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ी साई सादालयाची माह ती 
 ी सा च े दशनासाठ  रा  यातून, देशातून, परदेशातून अनेक साईभ  त येत 
असतात,  यातील बरेच साईभ  त सादभोजन घे  यासाठ  येतात.    

 ी साई सादालयाची उभारणी ०२ हे  टर ८५ आर एवढया मोठया जागेत करणेत 
आलेल  असून, “ ी साई सादालय” ह  वा  तू द.०८ जानेवार  २००९ पासून भ  तां  या 
सेवेसाठ  खलेु करणेत आलेल  आहेत. ी साई सादालयात दररोज साधारणत: अदंाजे 
४५,००० ते ५०,००० साईभ  त सादभोजनाचा लाभ घेतात. गद म  ये ( ींच े तीनह  
उ  सव, रामनवमी, गु पौ णमा, दसरा तसेच नाताळ, दपावल  सु टया, सलग सु टया) 
दररोज अदंाजे ६०,००० ते ८७,००० पयत साईभ  त सादभोजनाचा लाभ घेतात.  

 ी साई सादालयाच ेकामकाजाची वेळ सकाळी ७ ते ३ व दपुार  ३ ते रा ौ ११ 
अशी असून सादालय साफ सफाईची कामे ह  तीनह  (७ ते ३, ३ ते ११ व ११ ते ७) 
श टम  ये चालतात. सादभोजनाम  ये भ  तांना दोन भाजी, चपाती, भात, डाळ आ ण 
एक गोड पदाथ असे भोजन दे  यात येते.  

 ी साई सादालयाम  ये अनेक कार  या म शनर ंचा वापर करणेत येत असून 
 यांचा वापर क न सादभोजन बन वणेत येत आहेत.  याच माणे पहाटे ३ ते सकाळी 
१०.०० वाजेपयत भ  तांना अ  पोपहार  हणून अ  नपाक टे तयार कर  यात येतात. 
अ  नपाक टाम  ये सुक  भाजी, पुर  व बफ  दे  यात येत.े गद च े माणात दररोज अदंाज े
१०,००० ते १५,००० अ  नपाक टांची व  कर  यात येते.  

 ी साई सादालयास फुड से ट च े ISO 22000-2005 च े नामांकन मळालेले 
असून, ींच े सादालयाचे नाव हे जग व  यात झालेले आहे. सादालयाच े कचन हे मेगा 
कचन  हणून संबोधले जात असून  या  व पाची माह ती नॅशनल िजओ ाफ  या ट  ह  
चॅनलवर दाख व  यात आलेल  आहे.  

 एकंदर त ी साई सादालयास जग व  यात मळालेल  स  द , फुड से ट च े
ISO 22000-2005 च ेनामांकन  याच माणे दररोज मोठया माणात सादभोजन घेत 
असलेल  भ  त सं  या या  ट ने सदरहु न वदेत नमूद के  या माणे कामगार लावणे, 
 यांना शासनाच े कमान वेतन अॅ  ट माणे वेतन देणे, ॉ.फंड भरणे, सं  थान 
नयमानूसार कामगारांची वमा पॉ लसी काढणे, दपावल  सानु ह अनुदान देणे, गणवेष 
व बुट पुर वणे. इ  याद  सव बाबींचा वचार क नच न वदाधारक कंपनीने न वदा 
भरावयाची आहे.  यामुळे सादालयातील अ  नपाक टे (ना  टापाक टे) तयार करणेची कामे 
उ  कृ  ट होणे गरजेच ेआहे. कर ता सदरहु कामासाठ  इकडील वभागामाफत ई- न वदा 

या राब वणेत येत आहेत.  यामुळे या सव बाबीचंा वचार क नच न वदाधारकाने 
न वदा भरावी.  
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 सादालयातील कामाचे (ई- न वदाचे)  व प  

कामाचा तपशील 
 

 ई- न वदा भरतांना खाल ल मागदशन पर मु याचंा वचार क न बीड ऑफ  वां टट  (BOQ) 

ई- न वदा भरावी.  

ी साईबाबा सं  थान व  व  त  यव  थे  या वतीने साईभ  तांसाठ  सकाळी ६ त े१० या वेळेत 
ी साईबाबा भ  त नवास  थान,  दारावती भ  त नवास  थान, साईआ म न.ं०१, साईआ म न.ं०२, 

साईनाथ मगंल कायालय, साईबाबा हॉ  पीटल, साईनाथ हॉ  पीटल इ  याद  ठकाणी अ  नपाक टे 
(ना  टापाक टे) व  करणेत येतात.  

    सदरहु ई- न वदा ह  अ  नपाक टामधील अ  नपदाथ तयार क न पशवीत पॅक ंग क न 
दे  याच े काम ठेकेदारामाफत कर  यात येत.े ठेकेदारास अ  नपाक टे तयार करणेकामी लागणारा 
क  चा माल उदा. कराणा साह  य, गहु आटा, गोडतले, कडधा  य, मसाले, पाणी, वीज, पॅक ंग 
पशवी, वगैरे इ  याद  साह  य सं  थानकडून परु व  यात येईल. तयार अ  नपाक टे व  कर  याच े
काम सं  थानच े वतीने नेमनू दले  या वभागामाफत कर  यात येईल. अ  नपाक टे तयार क न 
पॅक ंग करणेची कामे सं थानचे व र  ठ अ धका-यांमाफत व मागदशनाखाल  करावी लागणार 
आहेत. 

 दररोज साधारणत: १२,००० ते १५,००० अ  नपाक टांची आव  यकता असनू गद च े माणात 
याम  ये वाढ अपे ीत आहे.  या  ट ने गद चे माणात कामगार लावनू अ  नपाक टे तयार क न 
परु वणे बधंनकारक आहे. तसेच प रसरातील नसै गक आप  काल न प रि थतीम  ये उदा.भकंुप, 
महापरू वगरै अशा  व पाची प र  थती नमाण झा  यास  यावेळी देखील अ  नपाक टे तयार क न 
परुवावे लागतील. यासव बाबींची दखल व हशोब क नच न वदाधारक यांनी न वदा भरावयाची 
आहे.  

या सव बाबी वचारात घेवनू न वदाधारक यांनी ाईस बीडम  ये दर (BOQ) देतांना 
जी.एस.ट  वगळून यावयाचा आहे.  
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ी साईबाबा सं थान व व त यव था, ( शड ) 
ी साई सादालय वभागात अ नपाक टे (ना टापाक टे) तयार करणेकामी शत  व अट  

 
१. अ  नपाक टे न वदा ऑनलाईन भरावयाची आहे. 
२. सदरचे कामासाठ  असलेल  बयाणा रक्कम .१,१०,०००/- (अ र  .एक लाख दहा हजार मा ) व 

टडर फ  .११,०००/-(अ र  .अकरा हजार मा ) महारा   शासना  या 
www.mahatenders.gov.in या वेबसाईटवर ऑनलाईन न वदा फ  व बयाणा र  कम थटे जमा 
करावी.  

३. बयाणा र कमेवर कोण याह  कारचे याज दे यात येणार नाह . वना बयाणा र कमेची न वदा 

नामजूंर करणेत येईल.  

४. न वदाधारकांनी दरप क सादर करताना जीएसट  वगळून दर सादर करावेत. जीएसट चे दर 

वेळोवेळी शासनाचे नयमानसूार लाग ूकर  यात येतील. जी.एस.ट ची र  कम सं  थानकडून आदा 

कर  यात येईल. 

५. सन २०१५-२०१६, २०१६-२०१७, २०१७-२०१८ या तीन आ थक वषातील सरासर  वा षक उलाढाल 

कमान .१० लाख असणे बधंनकारक राह ल.  यापे ा कमी उलाढाल अस  यास न वदाधारकास 

अपा  ठर व  यात येईल. 

६. न वदेसोबत  कॅन करावयाची कागदप ,े नमनुे, व इतर अट /शत चा तप शल सोबत दलेला आहे. 
यानसूार पणु माह तीत भरलेल  व  कॅन करणेत आलेल  न वदा सादर करावयाची जबाबदार  
न वदाधारकांवर आहे. 

७. कमी-जा त दराची कुठल ह  न वदा ि वकारणेचा अथवा नाकारणेचा अ धकार सं थान 

यव थापनाने राखून ठेवला आहे. याब दलची कारणे देणे सं थान यव थापनावर बधंनकारक 

राहणार नाह . 

८. न वदेसोबत कॅन क न जोडले या तां क कागदप ाचंाच (Technical Bid) वचार करणेत येईल.   

९. सदर न वदेची बयाणा र कम, न वदा कंमत व कामाचा कालावधी खाल ल माणे राह ल. 
 

अ.न.ं कामाचे व प बयाणा र कम न वदा कंमत कामाचा कालावधी 

१. 
 अ नपाक ट (ना टापाक टे) 

तयार करणे.  

१,१०,०००/- 
(अ र  .एक लाख 
दहा हजार मा ) 

११,०००/- 
(अ र  .अकरा 
हजार मा ) 

०१ वष 
 

 

१०. उपरो  त ई- न वदेसोबत फ  त Online Upload ( कॅन केलेल)े केले  या कागदप ांचाच 
वचार करणेत येईल. Hard Copy  म  ये कुठल ह  कागदप  ेि वकारणेत यणेार नाह त. 

११. ई- न वदा कळ वले या तारखेस व वेळेत सादर करावयाची जबाबदार  न वदाधारकाची राह ल. 
१२. अ नपाक टे (ना टापाक टे) बन वणे कामी लागणारे साह य उदा. क चा मला, गहुआटा, मदैा, 

तेल, इंधन, लाटणे, पोळपाट, म शनर  वगैरे सं थान माफत परु व यात येईल. 
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१३. कं ाटदारास कोरडा आटा मळून अदंाज े येक  २५ ॅम वजना या ०५ नग प-ुया लाटून 
तळणे, सकु  भाजी/उसळ, तयार क न पशवीत भरणे, बफ / शरा बन वणे हे सव पदाथ 
ठरले या प रमाणानूसार (समुारे २५ ॅम वजना या ५ प-ुया, १२५ ॅम भाजी व २५ ॅम 
वजनाची बफ  वडी कंवा शरा) पेपर पशवीम ये भ न बदं पाक ट तयार क न यावे लागेल. 

१४. अ नपाक टाम ये परु  देणे बधंनकारक राह ल. मा  सादालय अधी क, पयवे क सांगतील 
याचवेळी अ नपाक टाम ये चपाती यावी लागेल. 

१५. ींचे ी रामनवमी, गु पौ णमा व दसरा या तनह त उ  सवाम  ये कमचा-यांना यावयाची बुदं  
व चवडा पाक टे तसेच दपावल  रवा-लाडू साद पाक टे सादालय अधी क, पयवे क 
सांगतील  या माणे अदंाजे ८ ते १० हजार पाक टे भ न पॅक ंग क न देणे बधंनकारक राह ल. 

१६. उपरो त कामासाठ  लावले या कमचा-यांचे एकवेळच ेभोजन व चहाची यव था सं थान तफ 
वनामु य केल  जाईल. मा  नवास यव था कं ाटदाराने वत: वखचाने करावयाची आहे.  

१७. वर ल अ न पाक टे (ना टापाक टे) तयार करणेकामी लागणारा क चा माल व इंधन सं थान 
तफ परु व यात येईल. क या मालाची आव यकतनेसुार उपभांडारमधून वाहतुक कं ाटदारास 
वत:चे कामगाराकडून करावी लागेल. उपभांडारम ये माल श लक नस यास सदरचा माल 

मु य भांडार येथून सं थान वाहनाने कं ाटदारास वत:चे  कामगाराकडून करावी लागेल. 

१८. कोण याह  कारे अ नपाक टातील पदाथ खराब झा यास याची नकुसान भरपाई कं ाटदारास 
भ न यावी लागेल. तसचे आप या कमचा-यांकडून मालाची नासधुस झा यास याची 
नुकसान भरपाईची जबाबदार  कं ाटदारावर राह ल.  

१९. ी साई सादालय अ ध क, पयवे क, लपीक, मकुादम यांनी ठरवनू दले या माणात व 
वेळेत अ नपाक टे (ना टा पाक ट) तयार क न परुवाव ेलागतील.  

२०. उपरो त कामी लावले या कामगारांचे कामावर देखरेख, नयं ण वशषेत: व छता (केस, 
नखे) तसेच कामाचे ठकाणी धु पान/म यपान/त सम पदाथाचे सेवण केले जाणार नाह  याची 
काळजी कं ाटदाराने यावयाची आहे.  

२१. कं ाटदाराने कामगांराना व छ ऍ न,कॅप, हॅ ड लोज व मा क परु वणे बधंनकारक आहे. मा  
गणवेषाम ये ससुू ीतपणा, पॅटन, रंग एकसारखा असावा हणून सं थान ठरवील या माणे 
कापडाचे गणवेष तयार करावे लागतील यासाठ  येणारा खच कं ाटदाराने करावयाचा आहे.  

२२. अ न व औषध शासन, महारा  रा य यांच े नयमांम ये वेळोवेळी होणारे बदल ( स ऍ ड 
रे युलेशन) कं ाटदारास मा य राहतील व यांचे नदशानूसार व छतेची जबाबदार  
कं ाटदाराची राह ल. 

२३. या कामासाठ  लावणेत येणा-या कं ाट  कामगाराचंे बाबतीत कामगार नकुसान भरपाई कायदा 
१९२३ (वकमन कॉ पे सेशन ऍ ट १९२३) नुसार कं ाट  कामगारास नकुसान भरपाई यावयाची 
झा यास सदरचे नकुसान भरपाईची र कम, भ व य नवाह नधी अ ध नयम १९५२ ( ा ह डडं 
फंड ऍ ट १९५२) नुसार  भरावी लागणार  अशंदानाची र कम शासक य चाजससह तसचे 
कमान वेतन अ ध नयम १९४८ नुसार याव ेलागणारे कमान वेतन दर तसेच पेमट ऑफ 
वेजेस ऍ ट १९३६ नुसार कं ाट  कामगारांना वह त मदुतीत वेतन आदा करणे. इ याद ची  
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कायदेशीर जबाबदार  तसचे यानसुार करावी लागणार  पतुता कर याची कायदेशीर जबाबदार  
ह  कं ाटदारावर बधंनकारक राह ल. याची तो षश सं थानला लागता कामा नये. 

२४. भ व य नवाह नधी अ धनीयम १९५२ नुसार आव यक कागदप ाचंी तप शलवार मा हतीसोबत 
प र श ट-अ माणे आहे. 

२५. या कामासाठ  लावणेत यणेा-या कामगाराचंी वै य कय तपासणी सं थानमाफत सं थानचे 
णालयात नशु क करणेत येईल. सं थानने ठरवनू दले या वेळेत वै य कय तपासणी क न 

घे याची जबाबदार  कं ाटदारावर राह ल. 

२६. या कामासाठ  लावणेत यणेा-या कं ाट  कामगारासबंधंी कं ाट  कामगार ( नयम व नमलुन) 
अ ध नयम १९७० नुसार ठेवावे लागणारे हजेर  रिज टर, वेतन रिज टर व इतर सबंधंीत सव 
रेकॉड व द तऐवज वह त नमु यात ठेव याची व यासबंधंी सव कायदेशीर पतुता कर याची 
जबाबदार  कं ाटदारावर राह ल.   

२७. याकामासाठ  लावणेत येणा-या कं ाट  कामगारांच े गणवेष,ओळखप , कामगारांचा वमा 
यवसायकर,कामगार क याण नधी, आयकर, ट डीएस, जीएसट  ,उपदानाचंी र कम,सानु ह 
अनदुान अथवा बोनस, वकमेन कॉ पेनसशेन पॉल सी, पगार  रजा व सटुटया, घरभाड ेभ ा, 
ई.एस.आय.सी, इ याद  बाबत सव कायदेशीर पतुता करणेची जबाबदार  कं ाटदारावर 
बधंनकारक राह ल.   

२८. या कामासाठ  लावणेत येणा-या कं ाट  कामगार ( नयम व नमलुन) अ ध नयम १९७० व   
महारा  कं ाट  कामगार ( नयम व नमलुन) नयम १९७१ व तसेच सव कामगार काय याच े
पालन करणे व यानसूार आव यक त े रेकॉड, द त ऐवज ठेवणे, सबंधंीत ऍथॉ रट ला 
नयमानसूार ववरणप  े पाठ वणे यासबंधंी वेळोवळेी कायदेशीर पतुता करणे इ.सपंणू 
जबाबदार  कं ाटदारावर बधंनकारक राह ल.   

२९. क ाट  कामगार ( नयम व नमलुन) अ ध नयम १९७० च े नयम २१(१) नूसार मा.सहा यक 
कामगार आयु त, अहमदनगर यांचे कडून लेबर लायसे स व केटर गं परवाना घेऊन याची 
त सं थानच े न वदा फॉम भरलेनतंर यासोबत जोडणे बधंनकारक राह ल. 

३०. सदर काम उ ते टडर प दतीचे अस याने सदरचे कामासाठ  कॉ ॅ टरकडून लावलेले कामगार 
व यांचे अ य सेवक सं थान सेवेकर ता आ ह ध  शकणार नाह त. तसचे कं ाटदाराने 
लावले या कं ाट  कामगारांचा सं थानशी कोठ याह  कारे मालक-नोकर असा कायदेशीर 
सबंधं राहणार नाह . 

३१. कं ाटदाराचे कोणतहे  कामगार हे सं थानचे कामगार असणार नाह त. कं ाटदार व यांचे 
कामगार यां यात काह  वाद उपि थत झा यास तो कं ाटदाराने सोडवावयाचा आहे. याची 
कोणतीह  जबाबदार  सं थानवर असणार नाह . 

३२. या न वदाधारकाची न वदा मा य कर यात येईल यास सं थानकड ेएकूण वा षक कामा  या 
रकमे  या ३% र  कम सरु ा अनामत (Security Deposit)  हणून ठेवावी लागेल. सदर 
र  कम सं  थानने कळ वलनेतंर  वर त भरणे बधंनकारक राह ल. यावर कोणतेह   याज 
मळणार नाह .  
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३३. कायादेश द  यानंतर १५ दवसांचे आत करारनामा .६००/-  या गरै  या यक टॅ प पेपरवर 
करारनामा क न दयावा लागेल. करारनामा क न दला नाह  अथवा टाळाटाळ के  यास 
कायादेश र द करणेचा अ धकार सं  थानने राखून ठेवला आहे.  

३४. सदर कामाचे कॉ  ॅ  ट द  यानंतर, सदर कॉ  ॅ  टरने उप कॉ  ॅ  टरास काम देणेत येऊ नये, 
असे आढळ  यास सदर कॉ  ॅ  ट रदद करणेत येईल. 

३५. कं ाटदारास सं थानला तन म हने पवूसचुना न देता काम बदं करता येणार नाह . पवसूचूना 
न देता कं ाटदाराने काम बदं केलेस /सं थानला भ तांना सेवा परु वणेस अडचणी नमाण          
झा यास कं ाटदाराचे कं ाट रदद क न याची अनामत र कम सं थानखाती जमा कर यात 
येईल तसेच कं ाटदाराच े नाव काळया याद  (Black List) टाक यात येईल याबाबत 
कं ाटदारास त ार करता यणेार नाह .   

३६. या कामासाठ  लावले या कामगारास अपघात झा यास या अपघाताची सव वी जबाबदार  
कं ाटदारावर राह ल. सबंधंीत कामगारास सं थानकडून मोफत वै य कय मदत/आ थक सहा य 
(नुकसान भरपाई) माग याचा अ धकार राहणार नाह . सबधंीत कं ाटदाराने कामगारांचा .१० 
लाख रकमचेा अपघाती वमा उतर वणे कं ाटदारावर बधंनकारक राह ल. 

३७. अ नपाक टाची व अ नपाक टातील पदाथाची त ( वा लट ) समाधानकारक नस याचे आढळून 
आ यास म ह याचे एकूण बलापोट  ५% पयत दंडा मक कारवाई करणेत येईल. तसेच 
कमचा याचंे पगार, दवाळी बोनस, पी.एफ व जी.एस.ट  बाबत वारंवार त ार  आ यास कं ाट 
र द करणेत येवनू याकामी कोणतीह  आगाव ूनोट स न देता काळया याद त टाकणेत येईल.  

३८. साईभ तांसाठ  दर ज सरासर  १२,००० त े१५,००० अ नपाक टे बनवावे लागतात. गद म ये वाढ 
झा यास गद च े माणात जा त अ नपाक टे बन वणे गरजचे े अस यामळेु न वदेसोबत 
अनभुवाच ेदाखल े हणून यापवू  मोठया माणात केले या व कर त असले या कामाबाबत या 
मालकां या/सं थे या कायादेशा या माणीत ती सोबत जोडणे आव यक आहे. 

३९. अ  नपाक टे तयार करतांना चांग  या कारची  व  छता, कामाची गती वाढ वणे व आरो  याला 
उपकारक प  दती वापरणेसाठ  अॅटोमॅट क म शनर  घेणे सं  थानच े वचाराधीन आहे. म शनर  
खरेद  के  यामळेु कं ाटदाराचे काह  माणात अथवा पणुतः काम बदं झा  यास  याबाबत 
कं ाटदारास आ ेप घेता यणेार नाह .  

४०. कॉ ॅ ट मदुतीत अ नपाक टे तयार करणेकामी म शनर ज उपल ध झा यानतंर स याचे 
कॉ ॅ ट र द कर याचा अ धकार सं थानने राखून ठेवललेा आहे व यापढु ल कालावधीसाठ  
न वन दर ठर वणेसाठ  वह त प दतीचा अवलबं कर यात येईल.   

४१. अ  नपाक टे बनवनू देणा या कं ाटदाराने याकामी घेतले या कामगारांना टडरमधील अट /शत  
म ये नमदू केले या सव कायदेशीर बाबी उदा. कमान वेतन, ॉ ह डडं फंड, सानु ह अनदुान, 
गणवेष, ओळखप ,वै य कय मदत वगरेैची पतुता करणे व पालन करणे हे कं ाटदारावर 
बधंनकारक आहे. 
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४२. दरप क भरतांना टडरकालावधीत कमान वेतन ऍ टनसूार वेतन आदा कर यासाठ  सदर 

कालावधीत वेळोवेळी वेतन दरात होणार  वाढ वचारात घेणे, दपावल चे वेळी सानु ह अनदुान 
देणेसाठ  रकमेची तरतुद करणे, ॉ ह डडं फंड, (मालकाचा ह सा) याची तरतदु करणे गरजचे े
आहे. एकदा अ नपाक टाचे (ना टापाक टाच)े दर मा य झा यानतंर वर ल कामासाठ  
कं ाटदाराची कोण याह  कारची अडचण/त ार ऐकून घेतल  जाणार नाह . 

१. येक कमचा यास कमान वेतना माणे वेतन आदा करण.े 
२. येक कमचा याचे नावाने ॉ.फंड जमा करण े
३. ॉ.फंडाचे याद त य  कामासाठ  असले या कमचा या शवाय इतरांचे नावाचा समावेश 

नसावा. 
४. कमचा-यास ८ तासापे ा जा त काम दे यात येऊ नये. अपवादा मक बाब हणून जादा 

वेळ काम याव ेलाग यास याचा वेगळा मोबदला या कमचा यास देणे गरजचेे आहे. 
५. येक कमचा याचा .१० लाख रकमेचा अपघाती वमा उतर वणे गरजचेे आहे. 
६. कमचा-यांना एकूण वा षक वेतना  या ८.३३% एवढे सानु ह अनदुान यावे लागेल. 

 

४३. कं ाटदाराने वत:चे कामगारांना दरमहाच े १० तारखे या आत बँक अक ट प दतीने मजुर  
र कम आदा करणे कं ाटदारावर बधंनकारक आहे. तसेच सं थानकडून काह  कारणा तव 
बीलाची र कम आदा करणेस वेळ लाग यास कं ाटदाराने बीलाची र कम मळणेची वाट न 
पाहता कमचा-याचंे वेतन दरमहा १० तारखे या आत यावयाच े आहे. याकामी जीएसट , 
ॉ.फंडाची र कम दरमहा ०५ तारखे या आत शासनाकड े जमा क न बील सादालयाम ये 

सादर कराव.े  

४४. गद चे माणात अ नपाक टे तयार क न दे याची जबाबदार  कं ाटदारावर राह ल. गरजे माणे 
अ नपाक टे तयार क न दे यास कं ाटदार असमथ ठर यास दसु या कं ाटदाराकडून 
अ नपाक टे तयार क न यावी लाग यास याकामी येणारा वाढ व खच मळु कं ाटदाराकडून 
वसलू कर याचा अ धकार सं थानला राह ल कंवा गद चा अदंाज न घेता अनाव यक 
अ नपाक टे तयार क न द यामळेु जादा माणात श लक राहुन सं थानचे नकुसान झा यास 
होणारे नकुसान कं ाटदाराच ेबीलातनू/सरु ा अनामत रकमेतनू वसलू कर यात येईल. 

४५. अ न सरु ा मानके कायदा-२००६ आ ण नयम-२०११ व ISO-22000-2005 चे नयमानसूार 
ठेकेदार यांनी अ नपाक टे बन वणेकामी असणारे ी कामगार यांना डयटु  वेळेत गळयातील 
मगंळसू  सोडून इतर अलकंार, हातातील बांगडया, अगंठ , नेलपट तसचे पु ष कामगारांनी 
हातात कड/ेधागे/अगंठ  वगैरे व तू वापरणेवर तबधं राह ल. 

४६. अ न सरु ा मानके कायदा-2006 आ ण नयम-2011 व ISO-22000-2005 चे नयमानसूार 
अ नपाक टे बन वणेकामी असणा या कामगारांनी वेळेचे वेळी केस कापणे, दाढ  करणे,कट ंग 
करणे,नखे कापणे इ.बधंनकारक राह ल तसेच अ नपाक टे कचन येथे न वदाधारक यांनी 
यांचेकडील कामगारांना, कचनम ये वापरणेसाठ  ल पर/रबर  च पल/गमबटु वखचाने यावे 
लागेल. 
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४७. अ नपाक टे बन वणेकामी एक कंवा अनेक ठेकेदाराचंी नयु ती करणेचा अ धकार सं थानने 
राखून ठेवलेला आहे. 

४८. अ नपाक टे बन वणेकामी लागणारे करकोळ सा ह य उदा.कौच,े झारे, तले काढणेकामी 
टे. ट ल मग वगरेै सा ह य न वदाधारक यांनी वखचाने आणून वापरावयाच ेआहे. तसेच 

सं थाननी अ नपाक टे बन वणेकामी दलेल  भांडी, कढई, े, े टस ् इ.सा ह य वेळचे वेळी 
घासनू व छ/साफ करावे लागतील. 

४९. कमी/जा त दराची कोणतीह  न वदा वीकारणेचा अथवा नाकारणेचा अ धकार सं थान 
यव थापनाने राखुन ठेवलेला आहे. याबाबतची कारणे देणे सं थानवर बधंनकारक 
राहणारनाह . 

५०. सं थानने अ नपाक टे (ना टापाक टे) बन वणेकामी दलेले भरले या तेलाच े डबे रकाम े         
झालनेतंर यामधील तले सपंणुत: नथळून घेवनू, ड यातील सपंणू तले काढून सं थानने 
ठरवनू दले या जागेवर रचनू ठेवावे. तसे न झा यास दंडा मक कारवाई करणेत यईेल. 

५१. कॉ  ॅ  टदारास सव कं ाट  कामगारांना वेळोवळेी लाग ुहोणा-या कमान वेतन दरा माणे वेतन 
यावे लागेल. 

५२. कॉ  ॅ  टरने सदर कालावधीत सव कं ाट  कामगारांना  यां  या एकूण वा षक वतेनाचे रकमेवर 
८.३३% या माणे सानु ह अनदुान र  कम  यव  थापन स मतीचे नणयास/आदेशास अ धन 
राहुन दपावल च ेसणाचे अगोदर अदा करावी. 

५३. कं ाट  कामगाराचंी नेमणकू करताना,  यां  या वयोमानाची खा ी करणेकामी, कागदप  े
उदा.ज  म तारखेचा दाखला नोकर  अजासोबत जमा क न  यावा.  

५४. कॉ  ॅ  टदारामाफत नेमणूक केले  या कमचा-यांचे आगमन नगमनावर नयं ण ठेवणेकर ता 
कमचार   या ठकाणी काम करतात  या प रसरात बायोमे क णाल  आपले माफत 
बस व  यात यावी, तसचे सदर कमचा-यानंा आगमन नगमना  या वळेी तसचे डयटु  या 
म  यतंर  नय मत व वेळेवर थम पं चगं करणेस आव  यक आहे. आगमन- नगमनाचे दोन 
वेळेस व डयटु  सु  झा  यानंतर चार तासांनी  हणजे डयुट  या म  यांतर  नय मत थम पं चगं 
कराव,े  यांचे पं चगं रपोट दसु-या दवशी सं  थानच े कामगार वभागाकड े जमा कराव,े जे 
कमचार  थम पं चगं करणार नाह त व कामावर उ शरा येतील अशा कमचा-यांचे वेतनातून 
सं  थान नयमानसूार कपात कर  यात येईल.   

५५. भ व  यात जी.एस.ट  दरात वाढ कंवा घट झा  यास  यानसूार नोट फकेशन  या 
 दनांकापासनू वाढ कंवा घट करणेत येईल.  
 

५६. दरमहा र कम भरणा केलनेतंर चलनाची एक मळु त, ऑनलाईन ॉ.फंड रिज टर, र कम 
 जमा केलेच े र मट स ल प, हजेर  प क व पगारप क इ याद  कागदप ां या माणीत 
 ती ( येक म ह याची वतं पणे) सादर करा या लागतील. 
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५७. काढून टाकणे  

क)  सबंं धत वभाग मखु न वदाधारकाचे नांव सं  थानचे याद तून काढून टाक  यासाठ  
स म राहतील, जर न वदाधारक –  

ख) एखादा करार कायाि वत कर  यास अपयशी ठर  यास कंवा तो समाधानकारक र  या 
कायाि वत कर  यास अपयशी ठर  यास;  

ग) कमचा-यांची देणी वेळेवर अदा न के  यास  

घ) सं  थानचे अदा केलेल  GST  र  कम वह त वेळेत शासनाकड ेभरणा न के  यास.  
 

५८. ई- न वदा मधील अट  शत चा व कागद प ाचंा अ यास क न ई- न वदा सादर करावी.      
 ई- न वदे सबंधंी काह  शकंा असेल तर यांनी ी साईबाबा सं थान व  व त यव था, 
 शड च ेकायालयात दरू वनी .-(०२४२३) २५८८४४ /२५८८२३ /२५८८२७ वर सपंक करावा.   

५९. सदर कामाचे कॉ ॅ ट द यानतंर कंपनीचे कॉ ॅ ट मदुत सपं यानतंर ता यात दलेल े
 डडे टॉक साह य कमी आढळ यास याची भरपाई र कम अं तम बीलातनू कंवा अनामत 
 र कमेतून कपात केल  जाईल. 

६०. या कॉ ॅ टबाबत काह  वाद उपि थत झा  यास कोट कारवाई करणे भाग पड  यास उभय 
प कारांना सदरचा वाद हा मा. स  ह ल ज  ज  यु नयर ड  ह जन, राहाता कोट, मा. स  ह ल 
ज  ज स नयर ड  ह जन, कोपरगांव कोट, मा.िज  हा व स   यायालय, कोपरगांव, मा.उ  च 
 यायालय, ,मुबंई, खंडपीठ औरंगाबाद, या  यायालयाचे अ धकार क ेत उपि थत करता 

येईल. अ  य कोटात वाद दाखल करता यणेार नाह .  

६१. कायादेशात नमदु के  या माणे सं थानचे आव यकत ेनुसार वेळोवेळी गद चे जादा कमचार  
कामास लावनू अ  नपाक टे परुवावी लागेल. 

६२. कमचार  भ व य नवाह नधी अ ध नयम-१९५२ नुसार कं ाटदाराने खाल ल बाबींची/ 
 कागदप ाचंी पतुता करणे बधंनकारक आहे. 

 
ी साईबाबा सं थान व व त यव था, शरडी आ थापनेस ए लॉईज ॉ ह डटं फंड ऍ ट 

१९५२ लागू असलेने ी साईबाबा सं थान यांच े कडील कॉ ॅ टस माफत नेमले या 
कामगारांना देखील ॉ.फंड ऍ ट-१९५२ लागू होतो. यामळेु आपण सं थानकडील कामाकर ता 
नेमलेले कामगाराचं ेपगारप कानसूार होणार  भ व य नवाह नधीची र कम दरमहा वेळेत 
भरणा क न आव यक ती कागदप  ेजमा करणे ह  कं ाटदाराची कायदेशीर जबाबदार  आहे. 

 
१. आपणास वत:चा ॉि हडटं फंडाचा कोड नंबर असणे आव यक असनू ॉ ह डटं फंडाचे 
 कोड नबंर असलेबाबत परुावा हणून पी.एफ कोड ा ट लेटरची स य त टडर सोबत 
 जोडावी  लागेल. 
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२. कामाचे सरुवातीस कं ाट  कामगार ( नयम व नमलुन) अ ध नयम १९७० चे नयम २१(१) 
 नूसार मा.सहा यक कामगार आयु त अहमदनगर याचं ेकडून या कामाकर ता घेतलेले लेबर 
 लायस सची त अथवा याबाबतचे त ाप ाची त वर ल सं थान कामाकर ता घेतलेल े
 लेबर लायस स मधील कमचार  सं येपे ा कमी कमचार  कामास नेमले असतील तर 
 य ात कती कामगार नेमले याबाबतचे दरमहा प  यावे लागेल. 

३. आपण सदर कामाकर ता नेमले या कमचा यांचे भ व य नवाह नधी कायालयाकडील वह त 
 नमु यातील वारसदार फॉम भ न घेवनू सदर फॉम भ व य नवाह नधी कायालयाकड ेजमा 
 करणेची जबाबदार  आपल  राह ल. 

४. दरमहा र कम भरणा केलनेतंर चलनाची एक मळु त, ऑनलाईन ॉ.फंड रिज टर, र कम 
 जमा केलचे े र मट स ल प, हजेर  प क व पगारप क इ याद  कागदप ां या माणीत ती 
 ( येक म ह याची वतं पणे) सादर करा या लागतील. 

५. आपणास सादालय वभागाने काम दलेले असलेने यांचे अहवालाव न कामाचा कालावधी 
 न चीत कर यात येईल.  व या कालावधीची उपरो त कागदप  े सादर करणे आव यक 
 आहे. 

६. काम सु  झालनेतंर म हना सपंलेनतंर दसु-या म ह याचे १५ तारखे या आत ॉ.फंडाची 
 र कम भरणा क न साधारणत: २० ते २५ तारखेला दरमहा उपरो त कागदप  ेसादर करावी 
 लागतील. 

७. आपले व वध ठकाणी कामे चाल ूअसतील व या कामाची भ व य नवाह नधीची र कम 
 एक ीत चलन भरणा केलेल  असेल तर साईटवार र कम भरलेचा तप शलवार त ता दरमहा 
 उपरो त कागदप ांसोबत सादर करावा लागेल. 

८. येक म ह याचे बीलावर, मागील म ह यातील भ व य नवाह नधीची र कम भरणा 
 केलेबाबत शरेा दे यात येतो. र कम भ न कागदप  ेसादर केले शवाय शरेा देता येत नाह .  
 कागदप  ेवेळेत सादर न केलेस आपले बील वेळेत आदा होत नाह .  

९. उपरो त माणे आव यक कागदप ाचंी पतूता करणेस कं ाटदारास वलबं झा यामळेू सदर 
 कामाचे बील लबंीत रा हलसे याची सव वी जबाबदार  कं ाटदारावर राह ल. 

१०. सं थानकडील कं ाट सपंलेनतंर आपले कडील कामगारांची भ व य नवाह नधीची र कम 
 यांना परत मळवनू देणे सबं धत कायवाह  करणेची सपंणू जबाबदार  कं ाटदाराची राह ल. 
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६३. ई- न वदे  या ऑनलाईन टे नीकल बीडसोबत खाल ल माणे कागदप  े कॅन क न वह त 
मदुतीत अपलोड करावीत.  

१. कं ाट  कामगार ( नयम व नमलुन) अ ध नयम १९७० चे नयम २१(१) नूसार 
मा.सहा यक कामगार आयु त, यांचे कडून लेबर लायसन नबंर व Valid अस  याची 
छायां कत त.  

२. अ न औषध शासन, यांचकेडील केटर ंग फुड परवाना व Valid अस  याची तार ख. 
३. ा ह डडं फंड कोड नंबरची छायां कत त. 
४. पॅन काडची छायां कत त. 
५. सन २०१५-२०१६, २०१६-२०१७ व २०१७-२०१८ या तीन आ थक वषातील सरासर  वा षक 

उलाढाल .१० लाख पयत कंवा  यापे ा जा  त उलाढाल चे सनद  लखेापालाने दलेल े
माणप .  

६. जी.एस.ट  रिज ेशन नंबरची छायां कत त. 
७. कामाचे अनभुवाचे दाखल े

 

ी साईबाबांचे शभुाशीवादासह, 
                                    
                                        
              ( ीमती बल अ वाल, भा. .से.) 

                                 मु  य कायकार  अ धकार   
          ी साईबाबा सं थान व  व त यव था, शड . 
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अ धकार दान प  
 
 कंपनीचे नांव     :-  

 कंपनी रिज  ेशन नबंर   :- 

 कंपनीचा कायमचा प  यववहार प  ता  :- 

 फोन नबंर/ मोबाईल नबंर   :- 

 ई-मेल आय डी     :- 

अ धकार दान करणा-या   :-   
कंपनी अ धका-याच/ेमालकाचे नांव  

 

अ धकार  पदान कर  यात आले  या   :-   
 य  तीच ेनांव व हु दा  
 
 मी खाल ल सह  करणार ी  ----------------------------------------------------------------------                                            
असे घो षत करतो क  मी / मा या कंपनीने सं  थानचे सादालयाकर ता अ  नपाक टे तयार 
करणे  या कामाकर ता सं  थान नयमा माणे  ई- न वदा येत सन २०१८-१९ या वषासाठ  भाग 
घेतला आहे.  यात माझी न वदा मजूंर झा  यास सं  थानशी प  यवहार व                  
ई- न वदेसबंधंीत/कामासदंभात कायवाह  करणेकर ता मी मा या/ कंपनी  या वतीन े             
ी --------------------------------------------------------- वय -   वष   पदनाम -------------------- 

यांना उपरो  त कामा सबंधंी मा या वतीने / कंपनी  या वतीने सं  थानशी करारनामा करण,े 
कायादेश, नोट सा घेणे व  याअनषुं गक कामे कर  यासाठ  सदरहु कामाची न वदा / कायादेशाचा 
कालावधी समा  त होईपावेतो अ धकार दान कर त आहेत. 
 या अ धकार दान प ानंतर सबंधंीत  य  तीने मा या / कंपनी  या वतीन ेकेलेल ेकोणतेह  
कृ  य, प  यवहार, आ थक  यवहार हा मा या / मा या कंपनीचा  यवहार असेल. अशी या 
प ा  दारे मी / आ  ह  घो षत करतो व ी --------------------------------------------------------------- 

यांना कंपनीचे वतीने अ धकार दान करतो. 
 
 
 
कंपनीच/ेमालकाच ेनांव व सह            अ धकार दे  यात आले  या  
अ ध कार दान करणा-या       श का      य  तीचे नांव व सह  
 
 
(सदर प  कंपनीच ेलटेरहेडवर भ न वह तह मदुतीत अपलोड करावेत.) 
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प र श  ट – ‘अ’ 
 

ी साई सादालय 
अ नपाक टे (ना टापाक टे) तयार करणेकामी ई- न वदा 

 (सदरची माह ती भ न न वदाधारकाने टे नीकल बीडसोबत  कॅन क न जोडावयाची आहे.) 
 

न वदाधारकाची माह ती  
1)  न वदा धारकाच ेनांव  -  -------------------------------------------------------- 
 

2) प यवहारासाठ  पणू प ा -  -------------------------------------------------------- 
 

3) फोन मांक   - -------------------------------------------------------- 

   कायालय             - -------------------------------------------------------- 

   नवास              - -------------------------------------------------------- 

   फॅ स नंबर        - -------------------------------------------------------- 

   मोबाईल नंबर    - -------------------------------------------------------- 

   ई-मेल   - -------------------------------------------------------- 
 

4) संपकासाठ  अ धका-याच ेनांव  - -------------------------------------------------------- 

   फोन मांक   -  --------------------------------------------------------      

5) मालकाच/ेभागीदारांची नांवे  -  1)   ------------------------------------------------------- 

       2)  -------------------------------------------------------- 

6) ठेकदार चा न दणी मांक - --------------------------------------------------------- 

7) स  याच ेलेबर लायस  स नंबर  - --------------------------------------------------------- 

8)  ा  ह डडं फंड कोड नंबर  - --------------------------------------------------------- 

9)   जी.एस.ट  नंबर - --------------------------------------------------------- 

10)  यवसाय कर न दणी नंबर - --------------------------------------------------------- 

11) कमचा-यांची एकूण सं  या  - --------------------------------------------------------- 

12) आयकर पॅन नंबर  - --------------------------------------------------------- 

13)  बक खाते नंबर   - ------------------------------------------------- 

    आय.एफ.सी कोड  -  ------------------------------------------------- 
 

 
न वदाधारकाची सह  व श का 

(कायालयीन कामकाजा कार ता) 
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प र श  ट – ‘ब’ 
 

ी साईबाबा सं थान व व त यव था, शरडीकर ता न वदाधारकाने यावयाच ेप . 
(ई- न वदाधारकाने सदरच ेप  वत:च ेलेटरहेडवर तयार क न टे नीकल बीडसोबत जोडावयाच ेआहे.) 

        दनांक :-   /   /२०१८       
त, 

मा.मु  य कायकार  अ धकार  मॅडम, 
ी साईबाबा सं थान व व त यव था, शरडी 

यांसी,     
वषय :- अ नपाक टे (ना टापाक टे) तयार क न देणे बाबत... 

महोदय, 
 
 खाल ल सह  करणार मी /आ ह  कळ वतो क , आपण वृ प ात वर ल वषयाबाबत स द 
केलेल  न वदा सचुना वाचल . आप या ऑनलाईन ई- न वदेत नमदू केले  या सव अट  व शत  
मी/आ ह  वाच या असनू  या मला/आ हाला मा य आहेत. आप या सव अट -शत च े पालन 
करावयाचे मी/आ ह  मा य कर त आहे/आहोत.    
 
 मी/आ ह  आपणांस न वदेम ये नमदू के या माणे अ नपाक टे (ना टापाक टे) माणीत 
आकाराच/ेवजनाचे आव यकत े नसुार सव यासह तयार क न दे याबाबतची सव वी जबाबदार  
ि वकार याची हमी मी/आ ह  देत आहोत. सदर कामासाठ  लाव यात येणा-या कामगाराचें हजेर  
रिज टर पगारप क, पी.एफ कागदप  े वगैरे सबंं धत रेकॉड वह त नमु यात ठेवनू यांचा भ व य 
नवाह नधी ऍ ट १९५२ नुसार करावयाची पतुता तसेच इतर अनषुं गक सव कायदेशीर पतूता 
 याच माणे जी.एस.ट  भरणेची सव वी जबाबदार  माझेवर / आमचेवर राह ल.  
 
 मी/आ ह  आमची न वदा मजूंर झा यास .६००/- चे गरै या यक टॅ प पेपरवर करारनामा 
क न देव.ू तसेच कामा  या एकूण वा षक रकमे  या ३% माणे र  कम सरु ा अनामत र  कम 
 हणून जमा कर  याची हमी घेत आहोत. सदर रकमेवर कोण  याह  कारचे  याज मळणार नाह  

याची आ  हाला पणु क  पना आहे. उपरो  त काम एक वष अखेर तथा न वदेतील अट /शत  नसूारचे 
कालावधीपयत करणे माझेवर/आ हावर बधंनकारक राह ल. 
             
           आपला / आपले व वास ू
 
श का            
                सह  / सहया  


