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श्री साईबाबा संस्थान विश्वस्तव्यिस्था, विडी 

 

कंत्राटी पध्दतीने अकुिल, कुिल ि इतर कर्मचारी 

 पुरविणेबाबतची ई-वनविदा 

सन २०२५ – २०२६ 

( कायामदेि वदलेचे तारखेपासून ते एक िर्म कालािधी पयंत) 
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श्री साईबाबा संस्थान विश्वस्तव्यिस्था, विडी. 

-------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

श्री साईबाबा संस्थान विश्वस्तव्यिस्था, विडी यांना कंत्राटी पध्दतीने अकुिल,      

      कुिल ि इतर कर्मचारी पुरविणेबाबतची ई-वनविदा. 

सन २०२५ – २०२६  

 

 

 अनुक्रर्वणका  

 
 

अ.नं. तपिील पान नंबर 

१ ई-नननिदा मागनिण्याबाबतची नोटीस १ 

२ ई-नननिदा धारकाांची मानिती २ ते ३ 

३ ई-नननिदचे्या अटी शती ४ ते ९ 

४ मनषु्यबळ सांख्येचा तपनशल १० ते ११ 

५ सिवसाधारण शकै्षनणक पात्रता  १२ ते १५ 

६ ताांनत्रक नननिदा सांबांनधत सादर कराियाची आिश् यक कागदपत्रे १६ ते १७ 

७ नननिदाधारकाने भराियाची व् यािसानयक नननिदा  १८ ते १९ 

८ नननिदाधारकाने द्याियाचे िमीपत्र २० 

९ व् यािसानयक बोली (Bill of Quantities)  २१ 
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श्री साईबाबा संस्थान विश् िस्तव्यिस्था, विडी. 

पो.विडी- ४२३ १०९, ता.राहाता वजल्हा-अवहल् यानगर  

फोन नां. (०२४२३) २५८५००, २५८८१०  

( Website - www.shrisaibabasansthan.org.in / www.sai.org.in , E-Mail - labour@sai.org.in)  

 

 

 

अ.नं. ई- वनविदेचा तपिील 
ई-वनविदा 

िुल् क रुपये 

बयाणा रक् कर् 

रुपये 

१. 

सन २०२५-२६ (कायावदशे नदलेचे तारखेपासनू ते एक िर्व 

कालािधी पयंत) या कालािधीत श्री साईबाबा सांस्थान 

निश् िस्तव्यिस्था, नशडी याांना कां त्राटी पध् दतीन ेअकुशल, कुशल 

ि इतर कमवचारी परुनिणबेाबत. 

 १५,०००/- 

अक्षरी रु. पांधरा 

िजार मात्र  

(निना परतािा) 

४,००,०००/-  

अक्षरी रुपय-े चार 

लाख मात्र 

 

 

१) ई-नननिदबेाबत अनधक मानिती www.mahatenders.gov.in  या सांकेतस्थळािर उपलब्ध आि.े 

२) ई-नननिदसेांबांधी कागदपत्रे डाउनलोडींगसाठी नद. १२/०६/२०२५ रोजी सकाळी ११.०० िा. पासनू उपलब्ध आिते. 

३) प्री बीड नमटींग नद. १७/०६/२०२५ रोजी सकाळी ११ िाजता श्री साईबाबा मांनदर पररसरातील साई सभागिृ 

     (लेंडीबाग) येथ ेिोईल. कािी कारणास् ति या तारखेत बदल झाल्यास निीन तारीख िेबसाईटिर कळनिण् यात येईल.   

  ४) ई-नननिदा ऑनलाईन दाखल करण्याची अांनतम मदुत नद. २७/०६/२०२५ सायां.०५.०० िा.पयंत आि.े 

५) ई-नननिदबेाबतच्या अटी ि शती www.mahatenders.gov.in  या सांकेतस्थळािर उपलब्ध आिते. 

६) ताांनत्रक ई-नननिदा सांबांनधत सादर कराियाच ेकागदपत्राांचा तपनशल ननिीदते नदलेला आि.े ती सिव कागदपत्रे स्कॅन   

     करुन ऑनलाईन अपलोड करािीत.  

७) ई-नननिदा शलु् क ि बयाना र् कम शासनाच् या www.mahatenders.gov.in  या पोटवलिर जमा करण् यात यािी. 

८) ताांनत्रक नननिदा श्यतो नद. ३०/०६/२०२५ रोजी अथिा तदनांतर उघडण्यात येतील. 

             सदर ई-नननिदा िी मा.उच्च न् यायालय, खांडपीठ औरांगाबाद येथे सांस् थानने दाखल केलेल्या नसव् िील 

अपॅ् लीकेशन क्र.८७०७/२०२३ मधील आदशेास अनधन रािून मागनिण् यात येत आिते.   

         कोणतीिी अथिा सिव ई-नननिदा नाकारणचेा ि्क सांस्थान प्रशासनाने राखनू ठेिलेला आि.े   

                                                                               

 

                                                                                                        (गोरक्ष गाडीलकर, भा.प्र.से.) 

                                                                                                         र्ुख् य कायमकारी अवधकारी  

                                                                                   श्री साईबाबा ससं्थान विश् िस्तव्यिस्था, विडी 

  

 
 

ई- वनविदा सूचना 

http://www.shrisaibabasansthan.org.in/
http://www.sai.org.in/
http://www.mahatenders.gov.in/
http://www.mahatenders.gov.in/
http://www.mahatenders.gov.in/
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श्री साईबाबा ससं्थान विश्वस्तव्यिस्था, विडी यांना कंत्राटी पध्दतीने अकुिल, कुिल ि इतर 

कर्मचारी  पुरविणे बाबतची वनविदा. 

(कायामदेि वदलेचे तारखेपासनू ते एक िर्म कालािधी पयंत) 
 

वनविदाधारकाची र्ावहती 

 

अ.नं. तपिील इच् छुक वनविदाधारकाने ाराियाची र्ावहती 

०१ नननिदाधारकाचे नाांि 
 

 

०२ पत्रव् यिाराचा सांपणूव पत्ता 
 

 

०३ दरूध्िनी क्रमाांक  

०४ ऑनफस           
 

 

०५ फॅ्स नांबर        

०६ मोबाईल नांबर    

०७ ई.मेल आय डी             

०८ सांपकावसाठी अनधकृत प्रनतननधीचे नाांि 
 

 

०९ फोन नांबर / मोबाईल नांबर          

१० मालकाचे / भागीदाराांची नाांिे 
 

 

११ 
ठेकेदारीचा नोंदणी क्र. 

(शॉप ॲ्ट / कां पनी ॲ्ट प्रमाण)े 

 

१२ औद्योनगक रनजस्रेशन नांबर              
 

 

१३ सध्याचे लेबर लायसेन्स नांबर 
 

 

१४ प्रॉव्िींडांट फां ड कोड अकाांऊां ट नांबर 
 

 

१५ ई.एस.आय.सी. कोड नांबर 
 

 

१६ व्यिसाय कर नोंदणी नांबर 
 

 

१७ कमवचाऱयाांची एकुण सांख्या            
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अ.नं. तपिील इच् छुक वनविदाधारकाने ाराियाची र्ावहती 

१८ आयकर पॅन नांबर 
 

 

१९ सेंरल GST रनजस्रेशन नांबर 
 

 

२० स् टेट GST  रनजस्रेशन नांबर 
 

 

२१ 
बॅ ांकेचे नाि, शाखा  

बँक खाते नांबर               

 

२२ आय.एफ.सी कोड                 
 

 

२३ 
आनथवक िर्व सन २०२१-२२, २०२२-२३, 

२०२३-२४ चे बॅलन् सशीट 

 

 

२४ 

िानर्वक उलाढाल सन २०२१-२२, 

२०२२-२३, २०२३-२४ चाटवडव 

अकाऊटांट सनटवनफकेट 

  

२५ 
२०२१-२२, २०२२-२३, २०२३-२४ चे 

आयकर ररटनव दाखल केले सांबांधीचे परुािे.  

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                         वनविधाधारकाची स्िाक्षरी ि विक्का 
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श्री साईबाबा संस्थान विश् िस्तव्यिस्था, विडी 

कंत्राटी पध्दतीने अकुिल, कुिल ि इतर कर्मचारी पुरविणेबाबत 

 ई – वनविदेच्या अटी ि िती 

१) कां त्राटी पध्दतीन ेअकुशल, कुशल ि इतर कमवचारी परुनिणबेाबतची नननिदा www.mahatender.gov.in या सांकेत स् थळािर   

    ऑनलाईन भराियाची असनू ऑनलाईन ारलेल्या Technical Bid ि Commercial Bid हयाच ग्राहय धरण्यात   

    येतील. 

२) नननिदा ऑनलाईन भराियाची असल्याने Technical Bid सिव कागदपत्रे (अनकु्रमनणकेनसुार पान नांबरसि) स् कॅन करुन                

     ऑनलाईनच अपलोड करािीत.  

३)  Technical Bid चे प्रत्येक पानािर नननिदाधारकाची स्िाक्षरी ि फमवचा नश्का असािा. 

४)  वनविदा पिूम अहमतााः-  

  पढुील प्रमाण ेअिवता धारण करणा-या नननिदा धारकाांनाच प्रस् ततु नननिदसेाठी पात्र समजण् यात येईल.  

  अ) मागील ३ िर्ावत निनिध आस् थापनाांना प्रनतिर्ी सरासरी नकमान १००० कामगार परुनिण् याचा अनभुि असािा.  

  ब) मागील ३ िर्ावत कोणािी एका आस् थापनेला दररोज ५०० कामगार परुनिणचेा कमीत कमी १ कायावदशे असािा.  

  क) मागील ३ िर्ावत (सन- २०२१-२२, २०२२-२३, २०२३-२४) आनथवक िर्ांतील सरासरी िानर्वक उलाढाल नकमान    

          रु.१० कोटी इतकी असािी.   

५) वनविदेचे र्ुल् यांकनाः-  

 अ) तांवत्रक र्ुल् यांकन – प्राप् त नननिदा धारकाांच् या पढुील मलु्याांकन पध् दतीप्रमाण ेगुणाांकन करण् यात येईल.   
 

(१) र्ागील ३ िर्ामत प्रवतिर्ी सरासरी पुरविलेल्या कार्गारांची सखं् यााः- 
 

अ.नं. कार्गार सखं् या गुण (र्ाक्सम) 

१ १००० ते १२०० १० 

२ १२०१ ते १५०० २० 

३ १५०१ ते २००० ३० 

४ २००१ पेक्षा जास् त ४० 
 

(२) र्ागील ३ िर्ामत ५०० वकंिा त् यापेक्षा जास् त कर्मचारी िेगिेगळ्या आस् थापनेला पुरविलेल् या कायामदेिांची 

सखं् यााः– 

अ.नं. आस् थापनेिरील कायामदेिांची सखं् या गुण (र्ाक्सम) 

१ १ अथिा १ पके्षा जास् त ३ पयतं  २० 

२ ३ पेक्षा अनधक ३० 

(३) र्ागील ३ िर्ामतील िावर्मक सरासरी उलाढालाः-  
अ.नं. िावर्मक उलाढाल गुण (र्ाक्सम) 

१ रु. १० ते १२ कोटी १० 

२ रु.१२ कोटी पके्षा जास् त ते १५ कोटी २० 

३ रु.१५ कोटी पके्षा जास् त ३० 

        उपरो् तप्रमाण ेताांनत्रक नननिदमेध् ये नमदू मलु्याांकन पध् दतीप्रमाण े नकमान ७० गुण नमळालेल् या नननिदा धारकाांच् याच 

िानणनययक नननिदा उघडण् याला पात्र असतील.  

ब)  िावणवययक र्ुल् यांकनाः- ताांनत्रक मलु् याांकनात नकमान ७० गणु नमळालेल् या नननिदा धारकाांची िानणनययक नननिदा 

उघडण ् यात येिनु त् यामध् ये न् यनूतम दरधारक नननिदाधारकास यशस् िी नननिदाधारक समजण् यात येईल.  

http://www.mahatender.gov.in/
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     - य या वनविदाधारकाची ई-वनविदा स् िीकारुन त् यांना कायामदेि देण् यात येईल त् यांना या अटी-ितीरं्ध् ये ‘‘ 

कंत्राटदार ’’ असे सबंोधण् यात येत आहे.  

६)  कां त्राटदार ि त्याांचेमाफव त नेम ू इनच्िणारे कां त्राटी कामगार ि े भानिक प्रितृ्तीच े असले पािीजेत, तसेच सांस्थानमध्य े

दशवनासाठी येणा-या भानिकाांशी नम्रतेन ेि तत्परतेन ेसेिा दणेारे असािेत. भानिकाांशी उध्दट, बेनशस्त ितवन तसेच इतर 

गैरनशस्तितवन करणारे कां त्राटी कामगाराांना तात्काळ निनानोटीस ि निना नकुसान भरपाई कामािरुन बांद करणचेी 

जबाबदारी सांबधीत कां त्राटदारािर रािील. 

७) कां त्राटदारान ेत्याांचेमाफव त नेमलेल्या कां त्राटी कामगाराांिर ननयांत्रण (कन्रोल) ि दखेरेख (सपुरिीजन) ठेिणचेी जबाबदारी 

सांबांनधत कां त्राटदारािर रािील. कां त्राटदार अथिा त्याने परुनिलेले कां त्राटी कामगार ि सांस्थान याांचेमध्य ेमालक ि नोकर 

असा कोणतािी सांबध रािणार नािी अथिा प्रस्थानपत िोणार नािी. त्याबाबत कािी नििाद ननमावण झाल्यास त्याची 

सांपणूव जबाबदारी नननिदाधारकाची/ठेकेदाराची रािील.                                             

८)   कां त्राटदार अथिा त्याने परुनिलेला कां त्राटी कामगार याांनी सांस्थानच्या आिारात कोणतेिी स्िरुपाच ेगैरितवन केले अथिा 

नशस्तीस बाधा येईल असे कोणतेिी ितवन केल्यास असे गैरितवन केलेले कामगार कां त्राटदाराने सांस्थानला परुि ू नयेत. 

तसेच असे प्रकार िारांिार घडल्यास निना नकुसान भरपाई ि निना नोटीस सांबांनधत कां त्राटदाराचे कां त्राट रद्द करण्याचा 

ि्क सांस्थान प्रशासन राखनू ठेित आि.े 

९)  कां त्राटदारामाफव त परुनिलेले कां त्राटी कामगाराांनी कोणतेिी गैरकृत्य केल्यास नकां िा सांस्थानचे नमळकतीस इजा/िानी 

पोिोचनिल्यास त्याबाबतची सांपणूव नकुसान भरपाई दणे्याची जबाबदारी सांबांधीत कां त्राटदार याांचेिर रािील. 

१०) कां त्राटदाराकडून सांस्थानला परुनिण्यात येणारे कां त्राटी कामगाराांची ननिासाची व्यिस्था सांबधीत कां त्राटदारास स्ित: करािी 

लागेल. कां त्राटी कामगाराांची ननिासव्यिस्था करणे सांस्थानिर बांधनकारक रािणार नािी.  

११) कां त्राटदाराकडून सांस्थानला परुनिण्यात येणारे ‘‘कुिल कार्गार’’ म् िणजे जो स् ितचच्या ननणवय श् तीनसुार आपले काम 

कायवक्षमतेने ि जबाबदारीने पार पाडू शकतो, असा कामगार. ‘‘अकुिल कार्गार’ म् िणजे’’ य यास लिानसा नकां िा 

स् ितांत्र ननणवय घेणे आनण पिूावनभुि असण े आिश् यक नािी परांत,ु तरीिी व् यािसानयक पररनस्थतीची मानिती असणे 

आिश् यक आि ेअसे साध् या कतवव् य पालनाचा अांतभावि असललेे काम करणारा कामगार, त् याच्या कामासाठी शारीररक 

पररश्रमानशिाय ननरननराळ्या िस् तूांची नकां िा मालाची त् याला चाांगली मानिती असणे आिश् यक असेल.  

१२)  सांस्थानला आिश्यकतेप्रमाणे ि गरजेप्रमाणे परेुसे सांख्येने अकुशल, कुशल कमवचारी कां त्राटी पध्दतीन ेपरुनिण ेसांबांनधत 

नननिदाधारकािर बांधनकारक आि.े प्रशासनाचे आिश्यकतेनसुार श्री रामनिमी, श्री गरुुपौनणवमा, श्री पणु् यनतथी उत्सि, 

नशडी मिोत्सि, आपत् ती काळात ि सटु्टयाांच ेकालािधीत तात्परुते जादा कां त्राटी कामगाराांची मागणी केल्यास ते परुनिण े

कां त्राटदारािर बांधनकारक रािील. नननिदाधारकाने िकव  ऑडवरप्रमाणे ि आिश्यकतेप्रमाण े सांस्थान प्रशासनाला कां त्राटी 

कमवचारी परेुसे सांख्येन ेन परुनिल्यास, कमी परुनिलेल्या कमवचारी सांख् येच्या प्रमाणात रूपये ९००/- प्रनतनदन प्रती कमवचारी  

याप्रमाणे दांड कां त्राटी कामाचे नबलातनू िसलू/कपात करणते येईल. 
१३) कां त्राटदारान ेनननिदा मांजरू झाल्यानांतर करारनामा करतेिेळी त्याांचेमाफव त परुनिलेल्या अकुशल, कुशल कामगाराांची सांपणूव 

नाि,े पत्त ेि त्याांच ेजन्मतारीख दाखले, दोन पासपोटव साईज फोटो सांस्थानला दणे ेकां त्राटदारािर बांधनकारक रािील. सिव 

कां त्राटी कामगाराांचा पोलीस तपासणी अहिाल कायावदशे नमळालेपासनू ६० नदिसाांचे आत सांस्थानला सादर न 

केल्यास दरमिा रूपय े१०,०००/- दांड कां त्राटदार याांचे मानसक नबलातनू कपात/िसलू करणते येईल. 

१४) कां त्राटदाराकडून सांस् थानला परुनिणते येणारे कां त्राटी कामगाराांना कायावरांभ आदशे नमळालेपासनू ०२ मनिन् याचे आत 

कां पनीने उत्तम दजावचे प्रनशक्षक नेमनू त् याांचेमाफव त कां त्राटी कमवचा-याांना प्रनशक्षण िगव (Training) द्यािे लागेल. तसे न 

केल्यास प्रनतनदनी रु.१,०००/- दांड कां त्राटदार याांच ेमानसक नबलातनू कपात / िसलू करणते येईल.  
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१५) नित्त निभाग, शासन पररपत्रक क्र.सांकीणव २०१८/प्र.क्र.४७/निमा प्रशासन पररपत्रकानसुार निमा सांचालनालय, मिाराष् र 

रायय, गिृननमावण भिन, २६४, पनिला मजला, कला नगर, िाांद्र े (पिूव) मुांबई - ४०० ०५१ या कायावलयाकडे कां त्राटी 

कामगाराांचा निमा उतरनिण ेकां त्राटदार याांचेिर बांधनकारक रािील.  

१६) कां त्राटदाराकडून सांस्थानला परुनिण्यात येणारे कां त्राटी कामगाराांना निनामलू् य गणिेश, ओळखपत्र, डयटुी काडव कायावरांभ 

आदशे नमळालेपासनू १ मनिन् याचे आत परुनिणचेी जबाबदारी सांबधीत कां त्राटदारािर रािील ि त्याकामी येणारा खचव 

कां त्राटदारास स्ित: करािा लागेल. तस ेन केल्यास प्रनतमाि प्रनतकमवचारी रूपये १०००/- दांड कां त्राटदार याांचे मानसक 

नबलातनू कपात/िसलू करणते यईेल. 

१७)  कां त्राटदाराकडून सांस्थानला परुनिण्यात येणारे कां त्राटी कमवचाऱयाांकडून यनुनफॉमव, ओळखपत्र, ड्यटुी काडवबाबत र्कम 

कां त्राटदारास िसलू/कपात करता येणार नािी.  

१८) कां त्राटदार ि त्याांचेमाफव त परुनिण्यात येणारे कां त्राटी कामगार याांच्यात कािी नििाद अथिा तांटा उपनस्थत झाल्यास तो 

सोडनिण्याची सांपणूव जबाबदारी कां त्राटदारािर रािील. त्याची तोर्ीस अथिा झळ सांस्थान प्रशासनाला लागणार नािी 

याची खबरदारी घेण ेकां त्राटदारािर बांधनकारक रािील. 

१९)  मा.व्यिस्थापन/तदथव सनमतीचे सभेमध्य े नननित केलेल्या िेतन ि इतर दरामध्ये कोणत्यािी सबबीिर कां त्राटदारास 

अथिा त्याने परुनिलेल्या कां त्राटी कामगारास दरिाढ मागता येणार नािी. सदर दरामध्य ेिाढ करणे सांस्थानिर बांधनकारक 

रािणार नािी. िेतन दराबाबत अथिा इतर कायदशेीर दणेी दणेबेाबत कािी नििाद उपनस्थत झाल्यास त्याची सांपणूव 

जबाबदारी सांबांधीत कां त्राटदार याांची रािील. 

२०)  कां त्राटदारान े ननयकु्त केलेल्या कां त्राटी कमवचा-यास कामगार नकुसान भरपाई (िकव मन कॉम्पेनसेशन ॲ्ट, १९२३) 

कायद्यान् िये नकुसानभरपाई द्याियाची झाल्यास त्याबाबत सांपणूव जबाबदारी कां त्राटदारािर रािील. त्याचप्रमाण ेिकव मेन 

कॉम्पेनसेशन ॲ्टचे तरतदुीस अनसुरून कां त्राटी कामगाराांची निमा पॉलीसी कायावरांभ आदशे नमळताच तात् काळ घेण ेि 

सदर निमा पॉलीसीची प्रमाणीत प्रत सांस्थानकडे दाखल करण ेसांबांधीत एजन्सीिर बांधनकारक रािील. दरम् यानचे काळात 

कां त्राटी कमवचारी याांचे सांदभावत कािी दघुवटना झाल् यास त् याची सांपणूव जबाबदारी नकां िा नकुसान भरपाईची जबाबदारी 

सांबांनधत कां त्राटदाराची रानिल. िकव मेन कॉम्पेनसेशन ॲ्टनसूार काढाियाची निमा पॉलीसी नप्रमीअम सांदभावत कुठलीिी 

र्कम कां त्राटदारास सांस्थानकडून नदली जाणार नािी.  

 २१)  मा.व् यिस् थापन सनमती सभा नद.२५.०२.२०१७, ननणवय क्र.१४१ अन् िये सिव कां त्राटी कमवचा-याांचा रु.१० लाख रकमेचा 

अपघात निमा पॉलीसी कायावरांभ आदशे नमळताच तात् काळ घेण,े कायावरांभ आदशे ते निमा पॉनलसी उतरनिणे या 

दरम् यानचे कालािधीत कमवचा-याांचा अपघात झाल् यास, त् यास ननयमानसुार रू.१० लाख नकुसान भरपाई दणेे 

कां त्राटदारािर बांधनकारक रािील. तसेच कायावदशे पाररत झालेपासनू ३० नदिसाच् या आत कमवचारी यादीसि निमा 

पॉलीसीची प्रमानणत प्रत सांस्थानकडे सादर न केल् यास कां त्राटदाराचे दयेकातनू रू.१० लाख कपात करणते येईल.  

२२) एम्प्लॉईज प्रॉव्िीडांट फां ड ॲन्ड नमस् लेननयस प्रोव्िीजन ॲ्ट, १९५२ नसुार कां त्राटदाराकडे भनिष्यननिावि ननधीचा 

मिाराष्रातील ररजनल प्रॉव्िीडांट फां ड कनमशनर ऑनफस, अथिा नानशक निभाग, नानशक याांचकेडील स्ितांत्र प्रॉव्िीडांट 

फां ड कोड नांबर असणे आिश्यक आि.े भनिष्य ननिाविननधीचा स्ितांत्र कोड नांबर सांबांधीत ॲथॉररटीकडून घेणे 

कां त्राटदारािर बांधनकारक रािील. भनिष्य ननिावि ननधीचा स्ितांत्र कोड नांबर नसलेल्या नननिदाधारकाची नननिदा 

निचारात घेतली जाणार नािी.  नननिदसेोबत प्रॉनव्िडांट फां ड कोड ड्राफ्ट नांबरची प्रत सादर करणते यािी. तसेच कमवचारी 

रायय निमा अनधननयम, १९४८ नसुार कां त्राटदाराकडे ईएसआयसी चा मिाराष्रातील ररजनल ऑनफस, नानशक उप 

निभाग, नानशक याांचेकडील स्ितांत्र ईएसआयसी कोड नांबर सांबांधीत ॲथॉररटीकडून घेण े कां त्राटदारािर बांधनकारक 

रािील. ईएसआयसीचा स्ितांत्र कोड नांबर नसलेल्या नननिदाधारकाची नननिदा निचारात घेतली जाणार नािी. 

नननिदसेोबत ईएसआयसी कोड नांबर सनटवनफकेटची प्रत सादर करणते यािी. 
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२३)  कां त्राटी कमवचारी निस् सा प्रॉव् िीडांट फां ड १२ % ि मालकाचा निस् सा १३ % (प्रशासकीय चाजेससि) अशा एकूण 

२५% प्रा.फां डाांच् या रकमेचा भरणा तसेच कमवचारी राययनिमा ननगम (ESIC) कां त्राटी कमवचारी निस्सा ०.७५% ि 

मालकाचा निस्सा ३.२५% कां त्राटदाराने स् ितच कराियाचा आि े ि त् याबाबतची चलने ि इतर अनरु्ांनगक कागदपत्रे 

सांस् थानच् या सामान् य प्रशासन निभागातील िशी १० अ कायावसन याांचेकडे निनित मदुतीत जमा कराियाची आि.े 

त् यानांतरच सदर प्राव् िीडांड फां ड १३% मालकाचा निस् सा ि ESIC ३.२५% मालकाचा निस्सा कां त्राटदारास/मानसक 

नबलामध् ये सांस् थानकडून अदा करण् यात येईल. कां त्राटी कमवचाऱयाांचे प्रॉव्िीडांट फां ड ि ESIC र्कमेचा भरणा नििीत 

मदुतीत करण ेि प्रॉव्िीडांट फां ड चलन,े इतर अनरु्ांगीक कागदपत्रे नििीत मदुतीत सादर करण ेि ेकां त्राटदारािर ननयमानसुार 

बांधनकारक रािील. त्याची तोर्ीस/झळ सांस्थानला लागणार नािी याची दक्षता घ्यािी. निलांबाबाबत दांडात्मक अथिा 

इतर कारिाई झाल्यास त्याची जबाबदारी कां त्राटदारािर रािील.  

२४)  मुांबई कामगार कल्याण ननधी अनधननयम, १९५३ चे कलम ६ (ब) ब नसुार प्रत्येक कॅलेंडर िर्ावचे माि ेजनू ि माि े

नडसेंबर या मनिन्याचे कां त्राटी कामगाराांचे पगार पत्रकातनु सिव कां त्राटी कामगाराांची ननयमानसुार निनित दराने िेलफेअर 

फां डाची िगवणी (कामगार निस्सा) कपात करुन, तसेच मालकाच्या निश् याची िेलफेअर फां डाची िगवणी कां त्राटदाराने स्ित: 

जमा कराियाची आि ेि अशा कामगार तसेच मालक िगवणीच्या एकनत्रत र्कमेचा भरणा प्रत्येक कॅलेंडर िर्ावच े१५ जलुै 

ि १५ जानेिारी पिुी चेक/नडमाांड ड्राफ्टद्वारे मिाराष्र कामगार कल्याण मांडळ, िुतात्मा बाब ुगेण ूमुांबई नगरणी कामगार 

नक्रडा भिन, सेनापती बापट मागव, एलनफन्स्टन, मुांबई- ४०० ०१३ याांचेकडे निनित नििरण पत्रासोबत कां त्राटदारान े

कराियाचा आि.े सदर कामगार कल्याण ननधी भरणा करणचेी कायदशेीर जबाबदारी कां त्राटदाराची रािील. कामगार 

कल्याण ननधी िगवणी सांदभावत कुठलीिी र्कम कां त्राटदारास सांस्थानकडून नदली जाणार नािी.  

२५) मिाराष् र दकुाने ि आस् थापना (नोकरीचे ि सेिाशतीचे निनयमन) अनधननयम, २०१७ चे कलम १८ नसूार िेतनी रजा ि 

िेतन दणे ेिी कायदशेीर जबाबदारी कां त्राटदाराची रािील. यासांदभावत साप् तानिक, सरकारी, नकरकोळ रजा, अजीत रजा ि 

प्रसतूी रजेच् या व् यनतरर् त कुठलीिी र्कम कां त्राटदारास सांस्थानकडून नदली जाणार नािी.  

२६) कां त्राटदारान े मनिना भरल्यानांतर पढुील मनिन्याच्या तीन तारखेपयंत त्याांचे कामाचे नबल िजेरीपटासि सांस्थानचे 

सांबनधत अनधक्षक/खातेप्रमखु याांचेमाफव त कामगार निभागाकडून तपासनू/पडताळणी करून लेखाशाखेकडे दाखल 

करणे आिश्यक आि.े 

२७) लेखाशाखेकडून नबलाची ररतसर तपासणी/पडताळणी केल्यानांतर नबलाची मांजरू र्कम कां त्राटदारास आदा केली 

जाईल. 

२८) कां त्राटदारान ेनेमलेल्या कां त्राटी कामगाराांचे िेतन मनिना पणूव झालेनांतर पढुील मनिन्याच े१० तारखेचे आांत नििीत िेळेत 

सांबांनधत कां त्राटी कमवचा-याांच े बॅ ांक अकाऊां टमध् ये िगव करण े कां त्राटदारािर ननयमाप्रमाणे बांधनकारक रािील. 

सांस्थानकडून कािी कारणास्ति नबलाची र्कम ठेकेदारास आदा करणसे निलांब झाल्यासिी दखेील कां त्राटदाराने 

कां त्राटी कामगाराांचे पेमेंट िाटप स्ि:भाांडिलातनू नििीत मदुतीत म्िणजे मनिना पणूव झालेनांतर पढुील मनिन्याचे १० 

तारखेपयंत न केल्यास, ११ तारखेपासनू ते पेमेंट िाटप िोईपयंत प्रत्येक नदिसाला रूपय े ५,०००/- याप्रमाण े दांड 

कां त्राटदाराच ेमासीक नबलातनु िसलू/कपात करणते येईल.  

२९) कां त्राटदारान े नेमलेल्या कां त्राटी कामगाराांचे िजेरीपत्रक, पगारपत्रक ि इतर आिश्यक ते रेकॉडव कॉन्र्ट लेबर 

ॲ्टप्रमाणे ठेकेदारास नििीत नमनु्यात ठेिाि े लागेल. ते कां त्राटदारािर बांधनकारक रािील. कां त्राटी कामगाराांचे 

िेतनाबाबत कािी नििाद उपनस्थत झाल्यास त्याची सांपणूव कायदशेीर जबाबदारी कां त्राटदारािर रािील. 
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३०) अ) कां त्राटदाराने परुनिलेल्या कां त्राटी कामगाराांचे, कामगार कल्याण ननधी, व्यिसायकर, आयकर, टी.डी.एस., इन्क्रीमेंट, 

िकव मेन कॉम्पेनसेशन, घरभाडे भत्ता, ई.एस.आय.सी. कॉन्रीब्युशन, उपदान (ग्रचॅ्यइुटी), जी.एस.टी  कर ि इतर आनथवक 

तसेच अपघाती जीिीत बाबी इ. सांबांधीची सिव कायदशेीर जबाबदारी औद्योनगक ि कामगार कायदयाच े तरतदुीनसुार 

कां त्राटदारािर बांधनकारक रािील. सांस्थान त्यासाठी कोणत्यािी प्रकारे जबाबदार रािणार नािी अथिा त्याची तोर्ीस ि 

झळ सांस्थान प्रशासनाला लागणार नािी याची खबरदारी घेण ेकां त्राटदारािर बांधनकारक रािील. 

    ब) िरील सिव कायदशेीर जबाबदारी गिृीत धरुन, कां त्राटदाराने व्यािसानयक नननिदमेध्य े(Commercial Bid मध्ये)     

         सेिा दर (Service Charges) सांस् थानकडून दणे् यात येणा-या िेतन दरािर नमदू कराियाच ेआिते. 

क) ससं् थानकडून कंत्राटदारास देण् यात येणारी रक् कर् - 

             नकमान िेतन कायद्यानसुार मिाराष्र शासनाचे शॉप ॲन्ड कमनशवयल इस्टॅब्लीशमेंट झोन नां.०२ ि मुांबई, 

नसकां दराबाद, बांगळुरू ि चेन्नई   

            कायावलयासाठी झोन नां.०१ प्रमाणे अनजु्ञेय असणारे नकमान िेतनदर तसेच मा.व्यिस्थापन सनमतीचे िेळोिेळी 

झालेले ननणवयानसूार सध्या दये्य  

            असलेले िेतनदर (मिाराष्र शासनाकडुन िेळोिेळी दये्य िोणारे स्पेशल अलौंन्ससि) याव् यनतरर् त खालील त् त् यात 

नमदू र् कम अदा  

            करणते येईल. 

अ.

क्र 
तपविल 

ससं् थानर्ाफतम त अदा करणेत येणारे 

िेतन 

१ प्रॉव्िीडांट फां ड प्रशासकीय चाजेससि १३.०० % 

२ कमवचारी राय य निमा ननगम (ESIC) ३.२५ % 

३ मा.व् यिस् थापन सनमतीचे नद.१३.१२.२०१८ ि 

मा. तदथव सनमतीचे नद. २९/०३/२०२५ रोजीचे 

ननणवयानसूार  

साप् तानिक, सािवजननक, नकरकोळ 

रजा ि  अजीत रजा िेतन 

४ मा.तदथव सनमतीचे नद.१९.६.२०२१ ननणवयानसूार  प्रसतूी रजा िेतन 

५ कां त्राटी कमवचाऱयाचे िेतनदराच ेर्कमेिर सनव्िवस 

चाजेस 

- 

६ सांपणुव नबलाचे र्कमेिर अनजु्ञेय CGST ि  

SGST कर 

शासकीय ननयमानसूार 

७ मा.तदथव/व् यिस् थापन सनमतीचे ननणवयानसूार 

सानगु्रि अनदुान (प्रत्येक िर्ी नदपािली सणाचे 

िेळी) 

एकूण िानर्वक िेतनाचे ८.३३% 

८ मा.व् यिस् थापन सनमतीचे नद.२५.०२.२०१७ 

ननणवयानसूार  

१०लाख पयंतचा अपघात निमा 

नप्रमीअम र् कम 

          उपरो् त नमदू दयेके ि मोबदला ि ेकामगार कायदा/मा.तदथव/व् यिस् थापन सनमतीने िेळोिळेी नननित केलले् या            

दरानसूार दये्य राितील. याव् यनतरर् त इतर कुठलीिी र् कम सांस्थानकडुन कां त्राटदारास आदा केली जाणार नािी ि  

तशी र्कम मागणी करणचेा कां त्राटदारास अनधकार रािणार नािी. इतर सिव प्रकारची आनथवक दणेी दणेचेी जबाबदारी  

सबांनधत कां त्राटदारािर रािील. त्याबाबत कां त्राटदाराची कोणतीिी तक्रार निचारात घेतली जाणार नािी.     
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३१) कां त्राटदाराकडून सांस्थानला परुनिण्यात येणा-या कां त्राटी कामगाराांसबांधी कां त्राटी कामगार (ननयमन ि ननमुवलन) अनधननयम 

१९७० ि मिाराष्र कां त्राटी कामगार (ननयमन ि ननमुवलन) ननयम १९७१, पेमेंट ऑफ िेजेस ॲ्ट १९३६, नकमान िेतन 

अनधननयम १९४८ ि इतर सिव औद्योनगक तसेच कामगार कायदयाांच्या तरतदुींचे पालन करण्याची ि त्यानसुार नििीत 

नमनु्यात कायदशेीर दृष्टया आिश्यक ते सिव रेकॉडव, दस्तऐिज ठेिण्याची ि सांबधीत ॲथॉररटीला नििरणपते्र पाठनिण्याची, 

त्याबाबत िेळोिेळी कायदशेीर पतुवता करण्याची सांपणूव जबाबदारी कां त्राटदाराची रािील. 

३२) कां त्राटदाराकडून सांस्थानला परुनिण्यात येणा-या कां त्राटी कामगाराांचे सांदभावत ठेिाियाचे सिव प्रकारचे रेकॉड्वस, दस्तऐिज उदा. 

कां त्राटी कामगाराांची प्रत्येक मनिन्याांची नबले, िजेरी रनजस्टर, रजा-सटु्टी रनजस् टर,  पगारपत्रके, यादया, नििरणपते्र, प्रॉव्िीडांड 

फां ड, सनव्िवस टॅ्स, कामगार कल्याण ननधी इत्यानद सांदभावतील सिव कागदपत्रे ि दस्तऐिज नििीत नमनु्यात कायदशेीर दृष्टया 

अचकु ि पररपणुव ठेिण्याची जबाबदारी सांबांधीत कां त्राटदारािर रािील. 

३३)   कां त्राटदाराकडून सांस्थानला परुनिण्यात येणारे कामगाराांचे दनैांनदन आगमन ि ननगवमनािर ननयांत्रण ठेिण्यासाठी सांस् थानची फेस 

पांचीग सॉफ्टिेअरमध् ये कमवचा-याांची नोंदणी करून बीलासोबत पांचींग ररपोटव सादर करािे लागेल. तसेच सांबधीत कां त्राटी 

कमवचाऱयाांना दरमिा पेमेंट नस्लप द्यािी लागेल, तसे न केल्यास प्रनत कमवचारी रुपये १,०००/- प्रमाणे दांड मानसक नबलातनू 

कपात / िसलू करणेत येईल.  

३४) सांबांनधत कामाची नननिदा शलु्क (निना परतािा) र् कम रु.१५,०००/- (अक्षरी रुपये पांधरा िजार मात्र) ि बयाणा र्कम 

म्िणनू रु.४,००,०००/- (अक्षरी रुपये चार लाख मात्र) www.mahatenders.gov.in या ऑनलाईन टेंडर पोटवल िरील 

मागवदशवक सचुनाांप्रमाणे भरािी.  

३५)  नननिदा मांजरू झाल्यानांतर करारनामा करतेिेळी कां त्राटदारास कामाची िमी म्िणनू एकूण अांदानजत िानर्वक नबलाच् या रकमेची 

३% सरुक्षा अनामत र्कम सांस्थानकडे नबनव्याजी जमा करािी लागेल. कां त्राटदाराने समाधानकारक काम करून कां त्राट पणूव 

केलेनांतर सदर र्कम कां त्राटदारास नबनव्याजी परत करणेत येईल. सन २०२४-२५ चे सदर कामाचे िानर्वक बील अांदाजे 

रु.४२ कोटी इतके िोते. सन २०२५-२६ करीता अांदानजत खचव रु.५८ कोटी.   

३६)  नननिदा मांजरू झाल्याचे कळनिल्यापासनू १५ नदिसाांचे आांत सदर कां त्राटदाराने ररतसर लेखी करारनामा रु.१००० चे स्टॅम्प 

पेपरिर करुन दणेे त्याांचेिर बांधनकारक रािील ि कायद्यानसुार आिश्यक असलेले रनजस्रेशन, प्रॉव्िीडांट फां ड नांबर, लेबर 

लायसेन्स, सरुक्षा अनामत र् कम इत्यादी सिव बाबींची कायदशेीर पतुवता कां त्राटदारास ०१ मनिन्याचे आत करािी लागेल. 

सदर पतुवता नििीत मदुतीत न केल् यास त् या पढुील तारखेपासनू प्रनतनदनी रु.२,०००/- मात्र दांडाची र् कम ठेकेदाराचे मागील 

नबलातनु कपात / िसलु करणेत येईल.      

३७)   नननिदा मांजरू झालेनांतर कायावदशे प्राप्त िोताच िर नमदू केलेप्रमाणे स्टॅम्प पेपरिर करारनामा साांक्षानकत करुन दणेे कां त्राटदारास 

बांधनकारक रािील तसेच या नननिदतेील अटी ि शती, मा. तदथव / व् यिस् थापन सनमती ठराि, कायावदशे इत् यानद 

करारनाम्याचा एक भाग समजला जाईल.  

३८) सांस्थानला सदर कां त्राटदाराची आिश्यकता न िाटल्यास अथिा कां त्राटदाराचे काम समाधानकारक न िाटल्यास सदरचा करार 

अथिा कां त्राट मदुतपिुव निना नोटीस ि निना नकुसान भरपाई रद्द करण्याचा ि्क सांस् थान प्रशासनाने राखनू ठेिला आिे. 

३९) नननिदतेील कोणत्यािी अटी ि शतीचा भांग झाल्यास अथिा कां त्राटदाराने काम करण्याचे नाकारल्यास कां त्राटदाराची बयाणा 

रककम तसेच अनामत र्कम जप्त करणेत येईल ि निनानोटीस नकां िा निना नकुसान भरपाई कां त्राट रद्द करणेत येईल. 

त्याबाबत कां त्राटदाराची कोणतीिी तक्रार निचारात घेतली जाणार नािी. तसेच सांबांनधत कां त्राटदारास ०३ िर्ावसाठी Black 

list केले जाईल. 

 ४०)   पररनशष् ट – ३ मध् ये नमदू केलेप्रमाणे ताांनत्रक कागदपत्राांना अनकु्रमनणकेनसूार पषृ् ठाांकन करुन अपलोड करािीत.   

४१)  सदरच ेकां त्राट ि ेकायावरांभ नदल् याचे तारखेपासनू ते एक िर्व कालािधी पयंत या कालािधीसाठी िैध रािील ि तदनांतर पढुील 

ई नननिदा प्रनक्रया पणूव िोिनू अांतीम िोईपयंत आिे त् याच अटी शती तसेच दरपत्रकानसूार कामकाज करणे क्रमप्राप् त रानिल. 

मदुतिाढीबाबत कां त्राटदारास लेखी पत्रान्िये कळनिणेत येईल अथिा सदर करारनामा/कॉन्रॅ्ट मदूत सांपताच आपोआप 

सांपषु्टात येईल. 

http://www.mahatenders.gov.in/
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४२)   सदर कामाचा कायावदशे य या ठेकेदारास नमळाला आिे, त् यानेच काम पणुव कराियाचे आिे, नेमणकू केलेल् या ठेकेदारा माफव त 

दसु-या ठेकेदाराची अथिा उपकां त्राटदाराची नेमणकू करता येणार नािी.   

४३) कोणतीिी नननिदा नस्िकारणेचा अगर सिव नननिदा नाकारणेचा अनधकार सांस्थान प्रशासनाने राखनू ठेिलेला आि.े त्याबद्दल 

कारणे दणेे सांस्थान प्रशासनािर बांधनकारक रािणार नािी. 

४४)   नननिदाधारकाने ई-नननिदा भरताांना कािी मानिती अपणूव ठेिल्यास /रािील्यास त्या नननिदा कोणतेिी कारण न दतेा रद्द अथिा 

अपात्र समजण्यात येतील. त्याबाबत सांस् थान प्रशासनाचा ननणवय अांनतम समजणेत येईल. 

४५)  भनि ष् याची तरतदू म् िणनू ई-नननिदमेध् ये परुनिणेत येणा-या कामगाराांचे सांख् येत िाढ नकां िा घट करण् याचा सांस् थानचा अनधकार 

रािील ि त् यानसुार कां त्राटदाराला कामगार परुिािे लागतील. परुनि लेल्या कामगाराांचे मासीक नबलानसुार सेिाआकार दणे् यात 

येईल.  

४६)  सदर ई-नननिदा िी मा.उच्च न् यायालय, खांडपीठ औरांगाबाद येथे सांस् थानने दाखल केलेल्या नसव् िील अॅप् लीकेशन 

क्र.८७०७/२०२३ मध् ये नद.९.५.२०२४ रोजीचे आदशेास अनधन रािून मागनिण् यात येत असनू ई-नननिदमेध् ये परुनिणेत येणा-

या कामगाराांचे सांख् येत घट करण् याचा सांस् थानचा अनधकार रािील ि त् यानसुार कां त्राटदाराला कामगार परुिािे लागतील. 

परुनि लेल्या कामगाराांचे मासीक नबलानसुार सेिाआकार दणे् यात येईल.  

४७)   श्री साईबाबा सांस्थान निश्वस्तव्यिस्था, नशडी याांचे सदर नननिदते दोन नकां िा दोनपेक्षा जास् त न्यनुतम दर धारक L-1 आल् यास 

य या नननिदाधारकाचे ताांनत्रक मलु् याांकनात सिावनधक गणु असेल अशा नननिदाधारकास कायावदेश दणे् यात येईल. ताांत्रीक 

मलु्याांकनात सारखे गणु असल्यास मागील ०३ िर्ावची सरासरी िानर्वक उलाढाल ि कामाचा अनभुि ि े ननकर् नि चारात 

घऊेन जास् तीची उलाढाल ि अनभुि असलेल्या नननि दाधारकाांचा नि चार करता येईल, नकां िा न् यनुतम नननि दाधारकाांमध् ये 

काम नि भागनू दणेेबाबतची व् यििायवता तपासनू त् यानसुार ननणवय घेणेबाबतचा अनधकार सांस् थानला रािील. 

४८)   ऑनलाईन नननिदा सादर करताांना व्यािसानयक नननिदमेध्ये ( Financial Bid )  त्त्यामध्ये िेतनदर, प्राव्िीडांन्ड फां ड, 

सानगु्रि अनदुान, सेिा कर अथिा जी एस टी तसेच ग्रपु इन् शरुन्स इत्यादी बाबी िगळून नननिदा फॉमवमधील अटी शतीच े

अ.नां.३० (अ) मध्ये नमदू केलेल्या कां त्राटदारािरील सिव कायदशेीर आनथवक दणेी (बाबी) ि जबाबदाऱया निचारात घेऊन, 

नननिदाधारकाांनी फायनान्सनशयल बीडमध्ये सनव्िवस चाजेसची ट्केिारी नमदू करािी. ऑन-लाईन भरलेली व् यािसायीक 

बोली (Commercial Bid)  ग्रािय धरण्यात येईल. (याबाबतचा तपशील पषृ् ठ क्र.२१ िर आि.े)  

४९)    नननिदते नमदू केलेले काम गणुित्तेच्या आधारािर दणे्यात येणार आि.े त्यासाठी नननिदाधारकाांनी पान क्र.०२.०३, १७ ि १८ 

मध्ये दशवनिलेली कागदपते्र सादर करणे आिश्यक आिे.  

५०)  या कराराबाबत कािी िाद अथिा तांटा उदभिल्यास तो मे. नसव् िील जय ज नसननअर नडव् िीजन रािाता/ मा.उच्च न्यायालय, 

मुांबई खांडपीठ औरांगाबाद कोटावचे न्याय कके्षत रािील. 

५१)   नननिदा मधील अटी शतीचा भांग करुन कोणत् यािी कोटावत दािा दाखल केल् यास सदर दाव् या सांदभावत िोणारा सांपणुव खचव 

सांबांधीत ठेकेदार याांनी कराियाचा आि.े  

५२)   नननिदमेधील अटी शतीचा ि कागदपत्राांचा अभ्यास करुन नननिदा सादर करािी ि नननिदचेा भाग म्िणनू नननिदतेील प्रत्येक 

पानाांिर नमदू केलेल्या अटीशती मान्य असलेबाबत प्रत्येक पान सिी नश्याननशी अपलोड करणेत याि.े  

५३)   उपरो् त अटी ि शती ांमध् ये उल्लेख नसलेल्या इतर बाबींतील सिव ि्क सांस् थान प्रशासनाने राखनू ठेिलेले आिते.  

                                                                                                      

 

 

                                                                                                      (गोरक्ष गाडीलकर, भा.प्र.से.) 

                                                                                                      र्ुख   य कायमकारी अवधकारी  

                                                                                   श्री साईबाबा ससं्थान विश् िस्तव्यिस्था, विडी 
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पररविष् ट – १ 
 

श्री साईबाबा ससं्थान विश् िस्तव्यिस्था, विडी 

म.ुपो.नशडी, ता.रािाता, नजल्िा – अनिल् यानगर  नपन- ४२३ १०९ 
 

र्नुष्यबळ संख्या तपविल 
 

       श्री साईबाबा सांस्थान निश्वस्तव्यिस्था,नशडी याांना कां त्राटी पध्दतीन ेस्िच्िता, बगीचा ि इतर कामासाठी अकुशल कामगार, 

कुशल कमवचारी परुनिणबेाबत सिव साधारण मानिती खालीलप्रमाण ेआि.े 

       श्री साईबाबा सांस्थान निश्वस्तव्यिस्था, नशडी याांना स्िच्िता, बगीचा ि इतर कामासाठी कां त्राटी पध्दतीन ेअकुशल ि कुशल 

कमवचारी परुनिण्यासाठी अनभुिी, नोंदणीकृत ि परिानाधारक कां त्राटदाराांकडून ई – नननिदवे्दारे नननिदा मागनिण्यात येत आिते. 

सांस्थानला दनैांनदन कामासाठी कां त्राटीपध्दतीने खालीलप्रमाणे कां त्राटी कमवचारी कां त्राटदाराांमाफव त आिश्यकतेप्रमाण े परुिाियाचे 

आिते. 

अ) कुिल कार्गार:- ५३०  

** िगमिारी ** 

अ. नं. कुिल िगमिारी सखं् या  अ. नं. कुिल िगमिारी सखं् या 

१ मेन् टेनन् स इांनजननअर  १ 

 

२३ टेनल. ऑपरेटर   ३ 

२ आर ए सी मेकॅननक  ४  २४ नशक्षक  ३४ 

३ सोलर ऑपरेटर  २  २५ िािन चालक ५४ 

४ नफटर  १  २६ ऑटो इले्रीनशयन १ 

५ आर.ओ. प् लटॅ ऑपरेटर  २  २७ मेकॅननक २ 

६ मकुादम  ३  २८ पररचारीका १५८ 

७ तारतांत्री  १७ 

 

२९ नफनजओथेरपीस् ट  ३ 

८ फायरमन  २ 

 

३० लॅब टे् नीनशयन  १९ 

९ आचारी  ४ 

 

३१ फामावनसस् ट  ९ 

१० नलपीक १६३ 

 

३२ य य.ुए् स-रे टे् नीनशयन  ५ 

११ कां त्राटी सल्लागार  १ 

 

३३ बायोमेडीकल टे् नीनशयन  ७ 

१२ नसनव्िल सपुरिायझर  १ 

 

३४ सी.एस.एस.डी. टे् नीनशयन  १ 

१३ गिांडी  २ 

 

३५ डायलेनसस टे् नीनशयन ४ 

१४ सतुार  २ 

 

३६ एमआरआय टे् नीनशयन १ 

१५ ननदेशक १ 

 

३७ ईसीजी टे् नीनशयन २ 

१६ सिाय्यक नशक्षक ४ 

 

३८ टेलर २ 

१७ प्रयोगशाळा सिाय्यक  २ 

 

३९ परफ्यनुजननस् ट  १ 

१८ सॉफ्टिेअर प्रोग्रामर १ 

 

४० बीएएमएस आरएमओ ६ 

१९ िेबसाईट ऑपरेटर १ 

 

 एकूण- ५३० 

२० ताांत्रीक सिा.िाडविेअर १ 

 

   

२१ ई टेंडर पोटवल ऑपरेटर  २     

२२ टनवर १     
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ब)    स्िच्िता कामासाठी अांदाजे अकुिल कार्गार                                                 :- ६३ 

क)   बगीचा, मालिाितकु, मालभरण,े खाली करणे ि इतर कामासाठी अकुिल कार्गार :- ६०७ 

ड)   अंदाजे एकुण - (अ + ब + क) (५३० + ६३ + ६०७) :-  १२००  

       आिश्यकतेनसुार उपरोक्त सांख्येत िाढ नकां िा घट िोण्याची श्यता आि.े त्याप्रमाणे कां त्राटदारास कां त्राटी कामगार परुिािे    

लागतील. 

१)  ई-नननिदा नस्िकारण्याची अांनतम तारीख - २७/०६/२०२५ रोजी सायां.०५.०० िाजेपयंत रािील. त्यानांतर आलेली ई-नननिदा 

स्िीकारली जाणार नािी. 

२)  अपणूव अथिा बयाणा र्कम नसलेली, तसेच आिश्यक कागदपत्र ेजोडली नसलेली नननिदा निचारात घेतली जाणार नािी.           

३)  उपरोक्त अटी शतीमध्ये अांशत: नकां िा पणुवत: बदल करण्याचा अनधकार सांस्थान प्रशासनाने राखनू ठेिला आि.े 

              

                                                             

                                                                                               

                                                                                                       (गोरक्ष गाडीलकर, भा.प्र.से.) 

                                                                                                      र्ुख् य कायमकारी अवधकारी  

                                                                                   श्री साईबाबा ससं्थान विश् िस्तव्यिस्था, विडी 
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पररविष् ट – २ 
 

अकुिल ि कुिल कर्मचा-यांकरीता सिमसाधारण आिश् यक िकक्षवणक पात्रता 
 

अ.नं पदनार् सिमसाधारण आिश् यक िकक्षवणक पात्रता 

०१ सिाय्यक अनभयांता याांनत्रकी  
1) Degree / Diploma in Mechanical Engineering from any 

Government recognized University / Board; 

०२ ए सी ि रेफ्रीजरेशन मकॅेननक  1) I.T.I. Refrigeration and A/C  with NCTVT; 

०३ 
सोलर प् लनॅ् ट ऑपरेटर 

(कुकींग)  

1) Certificate course in Solar Plant Operator from any Government 

recognized Institute / Board. 

०४ तारतांत्री / िीजतांत्री  
1) I.T.I. Wireman with NCTVT; 

2)Electrical Wireman License must; 

०५ स् िच् िता मकुादम 1) Secondary School Certificate Examination passed ; 

०६ आचारी  
1) Secondary School Certificate Examination passed. 

2) ITI Craftsman in food produtions Course passed. 

०७ िािन चालक  

1) Higher Secondary Certificate Examination passed; 

2) Heavy Duty Motor Driving Licence must with Bus batch. 

3) Fitness as per provisions of M.V. Act 1949; 

०८ ऑटो इलने्रनशयन  

1) I.T.I.Motor Mechanic and NCTVT with additional qualification of 

Auto Electrician Course Passed from Government recognized board / 

Institute.  

०९ मोटार मेकॅननक 
1) I.T.I. Motor Mechanic and NCTVT OR Diploma in Automobile 

from Government recognized University ; 

१० मोजणीदार 

1) Higher Secondary Certificate Examination passed. 

2) Basic Certificate Surveyor course from any government recognized 

Institute; 

3) MS-CIT or Government prescribed equivalent Computer 

Operating Course;            OR 

1) Experience of 5 years as a Surveyor in Maharastra Government 

Land Records Office. 

११ मालमत्ता सल्लागार 

1) Graduate from any Government recognized University ; 

2) Experience of 5 years as a Naib-Tahsildar in Govt. of Maharastra 

Revenue Department. 

१२ कननष् ठ अनभयांता  

1) B.E. Civil / DCE from any Government recognized university; 

2) MS-CIT or Government prescribed equivalent computer operating 

course;  

१३ सतुार  
1) Secondary School Certificate Examination passed; 

2) I.T.I.Carpenter.  

१४ गिांडी  
1) Secondary School Certificate Examination passed ;  

2) I.T.I. Mason.  
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१५ सिाय्यक पजुारी 

1) Higher Secondary School Certificate Examination passed; 

2) Three years course in Ved Shastra from reputed Institution with 3 

years Experience.                                               

१६ ननदशेक (कोपा) 
1) As per State Government Vocational Education and Training 

Department 

१७ सिाय्यक नशक्षक  1) As per State Government School Code Rules 

१८ नशक्षक 1) As per State Government School Code Rules 

१९ प्रयोगशाळा सिाय्यक 

1) Higher Secondary Certificate Science Examination passed. 

2) MS-CIT or  Government  prescribed equivalent computer 

operating course; 

२० सॉफ्टिेअर प्रोग्रामर  
1) B.E. Electronics / IT / Computer / MCM / MCS and Microsoft / 

Java / Oracle International level certification; 

२१ ताांनत्रक सिाय्यक िाडविेअर  
1) 3 years – DETE (B.T.E. recognized) BCS / B.Sc. (Electronics) 

with A+  certification;  

२२ िेबसाईट ऑपरेटर  

1) Graduate from any Government recognized University;  

2) MS-CIT or Government  prescribed equivalent Computer 

Operating Course;  

3) Government Commercial certificate of Typing with English 40 

w.p.m.and Marathi 30 w.p.m. speed; 

२३ टेनलफोन ऑपरेटर  

1) Higher Secondary Certificate Examination passed. 

2) Certificate course of Telephone Operator (minimum 6 months) 

from well known registered Institute; 

3) MS-CIT or Government  prescribed equivalent computer operating 

course;  

4) Government Commercial certificate of Typing English 40 w.p.m. 

and Marathi 30 w.p.m. speed;                                                                                                                                            

२४ टनवर 1) I.T.I. Turner with NCTVT; 

२५ प् लांबर  
1) Secondary School Certificate Examination Passed 

2) ITI Plumber.  

२६ नलपीक 

1) Graduate from any Government recognized University ; 

2) MS-CIT or Government  prescribed equivalent Computer 

Operating Course; 

3) Government Commercial certificate of Typing – English 40 w.p.m. 

and Marathi 30 w.p.m. speed.                                                                                        

२७ 
Staff Nurse 

पररचारीका 

1) B.Sc. Nursing / R.G.N.M / G.N.M  registered  with the Indian 

Nursing Council/Maharashtra  Nursing Council   

2)  MS-CIT or Government  prescribed equivalent Computer 

Operating Course; 

२८ 
Jr. Physiotherapists 

कननष् ठ भौतीक उपचार तज्ञ 

1) Bachelor of Physiotherapy (BPTh).  

2) MS-CIT or Government  prescribed equivalent Computer 

Operating Course; 
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२९ 
Perfusionists 

सांजीिन शास् त्रज्ञ 

1) BPMT /B.Sc. with Diploma Course  in Perfusion Technology from 

any Government  recognized University.  

2)MS-CIT or Government  prescribed equivalent Computer 

Operating Course; 

३० 
Pharmacists 

और्ध ननमावता 

1) Degree /Diploma  in Pharmacy of Statutory University. 

2) Registered under the Pharmacy Act 1948. 

3) MS-CIT or Government  prescribed equivalent Computer 

Operating Course; 

३१ 
Dialysis Technicians 

र् तशधु् दीकरण तांत्रज्ञ 

1) BPMT (Dialysis Technician). 

OR 

2) B.Sc. with Physics, Chemistry or Biology with DMLT from one of 

the Medical College or from any Institution  Recognized by the 

University. 

3) MS-CIT or Government  prescribed equivalent Computer 

Operating Course;   

३२ 
Sr. MRI Technicians 

िररष् ठ एम.आर.आय. तांत्रज्ञ 

1) BPMT (X-Ray Technician) OR B.Sc. with Physics, Chemistry or 

Biology with Diploma in Radiology/ X-ray from recognised 

university  

2) Preference will be given to candidates who possess the degree in 

Physics.  

3) MS-CIT or Government  prescribed equivalent Computer 

Operating Course; 

३३ 

ECG Technicians 

निद्यतु रृदय स् पांद आलखे 

तांत्रज्ञ  

1) BPMT (E.C.G.Technician). 

OR 

2) B.Sc.with Physics or Chemistry or Biology with Diploma in ECG 

from Govt. Recognized Institute. 

3)  MS-CIT or Government  prescribed equivalent Computer 

Operating Course; 

३४ 

Bio-medical 

Technicians 

जीि िैद्यकीय तांत्रज्ञ 

1) I.T.I. Electronics / Electrician and NCTVT;   

2) MS-CIT or Government  prescribed equivalent Computer 

Operating Course; 

३५ 
CSSD Technicians 

मध् यिती ननजतंकुीकरण तांत्रज्ञ  

1) Higher Secondary Certificate Examination passed with Diploma in 

CSSD from any Government  recognized University / Institute; 

३६ 
Jr. O.T. Technicians 

कननष् ठ शस् त्रनक्रयागार तांत्रज्ञ 

1) Higher Secondary Certificate Examination passed with Diploma in 

Operation Theatre from any recognized University 
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३७ 

Junior  X-Ray 

Technicians 

कननष् ठ क्ष-नकरण तांत्रज्ञ 

1)BPMT (X-Ray Technician)  OR B.Sc. with Physics or Chemistry 

or Biology with Diploma in Radiology / X-ray from recognised 

university;  OR Higher Secondary School Certificate Exam with 

vocational Education in vocation of X-Ray Technician and Possess 

5 year experience of X-Ray Asst. or Dark-room Asst. in Govt. / 

Semi Govt. Hospitals.  

2) Preference will be given to candidates who possess the degree in 

Physics. 

3) MS-CIT or Government  prescribed equivalent Computer 

Operating Course; 

३८ 
Sr. Lab Technicians 

िररष् ठ प्रयोगशाळा तांत्रज्ञ 

1) BPMT (Laboratory Technician) OR B.Sc. with Physics or 

Chemistry or Biology with DMLT from Govt. Recognized Institute 

/ university. 

2) MS-CIT or Government  prescribed equivalent Computer 

Operating Course; 

३९ 
Jr. Lab. Technicians 

कननष् ठ प्रयोगशाळा तांत्रज्ञ 

1) BPMT (Laboratory Technician) or HSC In Science with DMLT 

from Govt recognised institute  

2)  MS-CIT or Government  prescribed equivalent Computer 

Operating Course; 

४० 
Lab. Assistant 

प्रयोगशाळा सिाय्यक 

1) BPMT (Laboratory Technician) or HSC In Science with DMLT 

from Govt recognised institute  

2)  MS-CIT or Government  prescribed equivalent Computer 

Operating Course; 

४१ 
RMO (BAMS) 

िैद्यकीय अनधकारी  

1) BAMS from Govt recognised university  

2) Registered with Maharashtra Council of Indian Medicine 

3) Experience minimum  3 year 

४२ फायरमन  

1) SSC passed. 

2) Must have passed the course of State Fire Training Centre, 

Mumbai or a course of Maharashtra State Technical Education 

Corporation or All India Local Government Institution. 

3) MS-CIT or Government  prescribed equivalent Computer 

Operating Course; 
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पररनशष् ट – ३ 

 
 

तांवत्रक वनविदा (Technical Bid) आिश्यक कागदपते्र.   

खालील तपिीलाप्रर्ाणे तांवत्रक कागदपत्राची (Technical Bid) ऑनलाईन स्कॅन करुन Soft Copy सादर 

करािी. त्यावििाय वनविदेचा विचार केला जाणार नाही. 

         I) मागील ३ िर्ावत निनिध आस् थापनाांना आस् थापनाननिाय परुनिणते आलेल् या कामगाराांची सांख् या दशवनिणारा  

             खालीलप्रमाण ेस् िसाक्षाांनकत त् ता  

अ) आवथमक िर्म २०२१-२२  (नद.०१ एनप्रल २०२१ ते नद.३१ माचव २०२२) 

अ.नं. 

य या आस् थापनेला कार्गार 

पुरविण् यात आले त् या 

आस् थापनेचे नाि 

आदेि क्रर्ांक ि वदनांक 
      पुरविण् यात आलेल् या 

कार्गारांची सखं् या 

1 2 3 4 

१    

२    

३    

 

ब) आवथमक िर्म २०२२-२३  (नद.०१ एनप्रल २०२२ ते नद.३१ माचव २०२३) 

अ.नं. 

य या आस् थापनेला कार्गार 

पुरविण् यात आले त् या 

आस् थापनेचे नाि 

आदेि क्रर्ांक ि वदनांक 
      पुरविण् यात आलेल् या 

कार्गारांची सखं् या 

1 2 3 4 

१    

२    

३    

 

क) आवथमक िर्म २०२३-२४  (नद.०१ एनप्रल २०२३ ते नद.३१ माचव २०२४) 

अ.नं. 

य या आस् थापनेला कार्गार 

पुरविण् यात आले त् या 

आस् थापनेचे नाि 

आदेि क्रर्ांक ि वदनांक 
      पुरविण् यात आलेल् या 

कार्गारांची सखं् या 

1 2 3 4 

१    

२    

३    
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 ड) र्ागील ३ िर्ामत सरासरी पुरविलेल्या कार्गारांची सखं् या  

अ.नं. आवथमक िर्म  आस् थापनेचे नाि 
      पुरविण् यात आलेल् या 

कार्गारांची सखं् या 

1 2 3 4 

१ २०२१-२२   

२ २०२२-२३   

३ २०२३-२४   
 

II) कागदपते्र  

अ.नं. वनविदेसोबत सादर कराियाचे कागदपत्रांचा तपिील 

१ सांस् था नोंदणीकृत असलेबाबत सक्षम प्राधीका-याने नदलेले प्रमाणपत्र. 

२ 
नननिदाधारकाचे मागील तीन िर्ावचे उलाढालीबाबत चाटवडव अकाांऊटांट (C.A.) याांचे प्रमाणपत्र (२०२१ ते 

२०२२,२०२२ ते २०२३ ि २०२३ ते २०२४) 
३ २०२१ ते २०२२, २०२२ ते २०२३ ि २०२३ ते २०२४ चे इन् कम टॅ् स ररटनव.  

४ आयकर पॅन काडवची सत्यप्रत.  
५ कामगार आयकु्त कायावलयाकडील मागील ३ िर्ावतील सिव कामाांचे लेबर लायसेन् सची िर्वननिाय सत् यप्रती. 

६ मागील तीन िर्ावतील िकव ऑडवर / करारनामे (कमवचारी सांख् येसि). 

७ PF Code Accounts Number रनजस्रेशन प्रमाणपत्राची सत्यप्रत. 

८ ESIC Code Accounts Number रनजस्रेशन प्रमाणपत्राची सत्यप्रत. 

९ व्यिसाय कर नोंदणी प्रमाणपत्राची सत्यप्रत. 
१० GST  रनजष्रेशनची सत्यप्रत. 
११ बँक खाते पास बकुची सत्यप्रत. 
१२ िमीपत्र (नमनूा पान नां.२० प्रमाणे) 

 

      सदर ताांनत्रक नननिदते पात्र ठरणा-या नननिदा धारकाांचे मुल् याांकन पान नां.०४ िरील मदु्दा क्र. ५ प्रमाण े केले जाईल. 

नननिदसेांबांनधत अपलोड करण् यात येणारे कागदपत्रे (अनकु्रमनणका तयार करून पषृ् ठाांकन करून) जोडािी. 

 

                                                                                                 वनविदाधारकाची सही ि विक्का 

 

                                                                                               

                                                                                                      (गोरक्ष गाडीलकर, भा.प्र.से.) 

                                                                                                      र्ुख् य कायमकारी अवधकारी  

                                                                                   श्री साईबाबा ससं्थान विश् िस्तव्यिस्था, विडी 
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व्यािसायीक वनविदा 

                                                                                                                       नदनाांक: -        /        /२०२५  

प्रनत, 

र्ा. र्ुख् य कायमकारी अवधकारी  

श्री साईबाबा सांस्थान निश् िस्तव्यिस्था, नशडी. 

ता.रािाता, नज.अनिल् यानगर  
 

 

विर्य:- कंत्राटी पध्दतीने कुिल ि अकुिल, स्िच्छता  कर्मचारी ि इतर कर्मचारी पुरविणेबाबतची  

            ई- वनविदा. 

सांदभव:- श्री साईबाबा सांस्थान निश् िस्तव्यिस्था, नशडी याांचेकडील जानिरात दनैनक ------------नद.       /      /२०२५ 
 

र्होदया, 

 उपरोक्त सांदभावधीन जानिरातीस अनसुरुन ि नननिदाबाबतच्या अटी-शती पणुव िाचनू, समजनू घेऊन मी खालील सिी 

करणार पढुीलप्रमाण ेई-नननिदा सादर करीत आि.े 
 

१) वनविदाधारकाचे/ठेकेदाराचे            --------------------------------------------------------------------------                                       

        सपंूणम नांि ि पत्ता           : --------------------------------------------------------------------------  
 

                                            --------------------------------------------------------------------------- 

                                                       --------------------------------------------------------------------------- 
 

२) फतोन/र्ोबाईल नंबर    : 

             ई-रे्ल                                        : 
 

३) कंत्राटदाराचे स्िरुप    : 

 (भागीदारी/प्रा.नल/पब्लीक नल.इ.)   

 भागीदारी असल्यास पाटवनरशीप डीड   

 ची प्रत, रनजस्रेशन सटीनफकीट इ.  

 ताांनत्रक नननिद ेसोबत जोडािी.     
 

४) सध्या एजन्सीकडे पे रोलिर असलेल्या  

     कर्मचारी सखं्येचा तपिील खालील प्रर्ाणे       : 

        अकुशल ि कुशल कां त्राटी कमवचाऱयाांची सांख्या     : 
        

५) सध् या कोणकोणत्या नठकाणी लेबर ि इतर 

         कामगार परुनितात त्या सांस्थेची 

         नाांि, पत्ता, फोन नांबर सि यादी ि सांस्था ननिाय कमवचारी सांख्येचा तपनशल 

        (सोबत नेमणकू पत्राांची सत्यप्रत ि यादी जोडािी) 
 

६) कंत्राटी कार्ाचा पुिामनुाि = एकुण         िरे् 

७) वनविदाधारकाची िार्ीक उलाढाल-              रुपये 

    (सन २०२३ – २०२४ कालािधीतील) 

    (नननिदसेोबत चाटवडव अकौटांटचे प्रमाणपत्राची सत्यप्रत जोडािी. त्यानशिाय नननिदा निचारात घेतली जाणार नािी.) 
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 ८) (अ) सध् याचे अकुिल कार्गाराचे प्रवतवदनी िेतन दर (वकर्ान िेतन दराप्रर्ाणे)  
 

अ. नं. तपिील रु्ळिेतन 
स् पेिल 

अलाऊन् स 

एकूण 

वकर्ान 

िेतन दर 

(प्रवतवदन) 

वकर्ान 

िेतनािर 

४०% 

िाढीसह 

िेतनदर 

१ स्िच्िता कामासाठी (नकमान िेतनदराप्रमाण)े ३६२.५० १३९.०० ५०१.५० ७०२.१० 

२ बगीचा, मालिाितुक, मालभरण,े खाली करण े ३६२.५० १३९.०० ५०१.५० ७०२.१० 

३ इतर कामासाठी ३६२.५० १३९.०० ५०१.५० ७०२.१० 

४ अकुशल कामासाठी (मुांबई, चेन्नई, नसकां दराबाद, 

बैंगलोर कायाव. झोन नां. ०१ प्रमाणे) 
३८५.४२ १३९.०० ५२४.४२ ७३४.१८ 

 

 (ब) सध् याचे कुिल कार्गारांचे प्रवतवदनी िेतन दर - 

अ.

क्र. 
िगमिारी 

सध् याचे िेतनदर 

(रुपये) प्रवतवदनी 

अ.

क्र. 
िगमिारी 

सध् याचे िेतनदर 

(रुपये) प्रवतवदनी 

१ 
कुिल कार्गार 

७८८.८४ 
५ 

फामावनसस् ट / कननष् ठ तांत्रज्ञ (लॅब, ए् स 

रे) / सी. एस.एस.डी. टे् नीनशयन / यय.ु 

बायोमेडीकल टे् नीनशयन 

९७९.०० 

२ 
कुिल कार्गार (मुांबई, चेन्नई, 

नसकां दराबाद, बैंगलोर कायाव. झोन 

नां.०१ प्रमाणे) 

८२०.९३ 
६ 

मानिती तांत्रज्ञान निभागाकडील १ 

कुशल कमवचारी 

प्रनतमाि एकनत्रत 

िेतन र् कम 

रु.३५,४००/- 

३ ननिासी िैद्यकीय अनधकारी       

RMO (BAMS) 

प्रनतमाि एकनत्रत 

िेतन र् कम 

रु.४०,०००/- 

७ परफ्यनुजननस् ट 

प्रनतमाि एकनत्रत 

िेतन र् कम 

रु.३२,७४३/- 

४ 

रुग् णालये पररचारीका, नसननअर 

टे् नीनशयन (लॅब टे् नीनशयन, 

एम.आर.आय., डायलेनसस, 

ई.सी.जी.),  य यनुनअर 

नफजीओथेरेनपस् ट 

१,११७.०० ८ 
औद्यनगक प्रनशक्षण सांस् थेकडील 

ननदेशक 

प्रनत माि एकनत्रत 

िेतन र् कम 

रु.२५,७३३/- 

   

 

नटप -     सांस्थान आस्थापनेस शॉप्स ॲन्ड कमनशवयल इस्टॅनब्लसमने्ट (झोन) पररमांडल नां.२ तसेच मुांबई ि नसांकदराबाद, चने्नई ि बैंगलोर 

करीता पररमांडल नां.१ नसुार शासनाकडून िेळोिेळी जािीर िोणारे नकमान िेतनदर लाग ु आिते तसेच नद.२५/०२/२०१७ रोजीच े

मा.व् यिस् थापन सनमती सभेतील ननणवय क्र.१४१ नसुार नकमान िेतनािर प्रनतनदन अनधक ४०% िाढ धरुन येणारे िेतन अदा करणते यते 

असनू मा.व् यिस् थापन/तदथव सनमतीने िेळोिेळी िेतनाबाबत घतेलेले ि िोणारे ननणवयाप्रमाण े कां त्राटी कमवचा-याांना िेतन अदा करण े

आपणाांिर बांधनकारक रािील. उपरो् त नमदू िेतनदरामध् य ेशासनाकडून िेळोिेळी जािीर िोणारे नकमान िेतन दराप्रमाण ेिोणारी िाढ 

दये्य रािील. िरील दराांमध्ये प्राव्िीडांन्ड फां ड, ई.एस.आय.सी., जी.एस.टी, सानगु्रि अनदुान, ग्रपु इन् शरुन् स इत्यादी बाबींचा समािेश करणते 

आलेला नािी. िरीलप्रमाण ेर् कम सांस्थानकडून सांबधीत कां त्राटदारास कां त्राटी कमवचाऱयाांच ेिेतन अदा करणकेामी दणेते येईल. 

९)       अ) प्रॉव्हीडटं फंतड   (मालकाचा निस्सा)                              : १३.०० %   

           ब) CGST – ९ % ि SGST – ९ % वर्ळून एकूण GST  : १८ % 

           क) सानुग्रह अनुदान                               : ८.३३ % 

           ड) कर्मचारी रायय विर्ा वनगर् (ESIC) र्ा लकाचा वहस्सा : ३.२५%  

           उपरोक्त नमदू केलेप्रमाण ेर्कम सांस्थानकडून कां त्राटदारास दणेते येईल. नननिदचेा भाग म्िणनू नननिदतेील प्रत्येक पानाांिर नमदू 

केलेल्या अटी शती मान्य असलेबाबत प्रत्येक पान सिी नश्याननशी स् िचसाक्षाांकीत करून द्यािेत. 
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* हर्ीपत्र * 

  

र्ी / आम्ही श्री साईबाबा संस्थान विश् िस् तव् यिस् था, विडी  ि र्हाराष्र िासनाच् या सकेंतस्थळािर प्रवसध्द 

केलेली ‚कंत्राटी पध् दतीने अकुिल, कुिल ि इतर कार्गार परुविणेबाबत ई-वनविदेतील सिम अटी ि िती िाचल् या 

असनू त् या र्लामआम् हाला र्ान्य आहेत.  

र्ीमआम् ही कुठल् याही िासक/यमवनर्िासक/यमखाजगी ससं् थेच् या काळ्या यादीत सर्ािेि नाही. ससं् थानने 

िेळोिेळी र्ागणीप्रर्ाणे कर्मचारी सखं् या पुरविणे, नेर्ून वदलेली कारे् व् यिवस्थत करणे तसेच कायामदेि प्राप्त झालेनंतर 

कार्ाची हर्ी म्हणुन अंदावजत िावर्मक वबलाच् या रकरे्चा ३% सरुक्षा अनार्त रक्कर् वनविदा र्ंजूर झाल्यापासनू ३० 

वदिसाचे आत र्ी / आम्ही ससं्थानकडे आरटीजीएसद्वारे अथिा वडर्ांड ड्रॉफ्टद्वारे ारणा करणेची हर्ी देत आहे/आहोत.  

                                                                                                            

                                                                                                                            आपला / आपली विश्वास,ू 

 

 

  ससं् थेचा विक्का:-       

                                                                                                                 (वनविदाधारकाची सही ि नांि)    

 

                                                                                                 

  (गोरक्ष गाडीलकर, भा.प्र.से.) 

र्ुख् य कायमकारी अवधकारी 

श्री साईबाबा ससं् थान विश् िस्तव्यिस्था, विडी 
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Finanacial Bid ‚Bill of Quantity‛ 

Tender inviting Authority   :-   SHREE SAIBABA SANSTAN TRUST, SHIRDI 
Nature of work                    :-  Supply of Skilled & Unskilled Labourers/Personnels To All  

                                                Saibaba Sansthan Trust, Shirdi Departments. 
Tender  No.                         :-   

Bidder  

Name 
 

 

Sr.N

o 
Description 

Rate in Percentage of Wages Only to be 

entered by the Bidder 

Percentage in  

Figures 
Percentage in Words 

1 

Service Charges (in Percentage of 

wages only) for Skilled, Unskilled 

and other Contract employees as 

mentioned on page No 11 & 12 of 

tender document (Excluding PF, 

ESIC, GST, Group Insurance, Ex-

gratia, Leave etc.) 

  

 

          (नननिदा फॉमवमधील अटी ि शतीचे अ.नां.३० (अ) मध्ये नमदु केलेल्या सिव कायदशेीर आनथवक दणेी ि जबाबदाऱया 

निचारात घेऊन, नननिदाधारकाांनी सनव्िवस चाजेसची ट्केिारी नमदू करािी.)  

           (Note:- If  a  firm quotes ‘Nil’ charges /consideration, the bid shall be treated as unresponsive and 

will not be considered) 
 

                                                                                                       वनविदाधारकाचे नांि 

 

 

                                                                                                   (ससं् थेचा विक्का ि स्िाक्षरी) 
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SHREE  SAIBABA  SANSTHAN  TRUST,  SHIRDI 
E – Tendering 

 

Tender details 
 

Department Name : SHREE SAIBABA SANSTHAN TRUST, SHIRDI / LABOUR 

DEPARTMENT 

Tender Reference Number: - 

Tender Type : Open Tender 

Form of Contract : Percentage – Rate  

Tender category : Labour Supply 

Offline Payment Instruments Bank     1) SBI     2) CBI   

Details of Cover 

Fee / Pre Qual / Technical As per Tender Document Page No.16 to page no.17. 

Finance As per Tender Document Page No.21. 

EMD Fee Details 

 EMD Fee (INR) Rs. 4,00,000/- (Rs.Four Lacs only.) 

Fee payable To Chief Executive Officer 

Fee Payable at SHREE Saibaba Sansthn Trust, Shirdi. 

Work Description 

Tender Value (INR) Rs. 15,000/- (Non-refundable) 

Bid Validity (Days) 120 Days Period of Work (Days) 365 

Prouct Category - 

Contract Type Supply Skilled & Unskilled Labour & Others 

Critical Dates 

Tender Publish Date :   12/06/2025 Time – 11:00 AM / PM 

Document Download / Sale Start  Date :   12/06/2025 Time – 11:00 AM / PM  

Document Download / Sales End Date :   27/06/2025 Time – 05:00 AM / PM  

Bid Submission Start Date :   12/06/2025 Time – 11:00 AM / PM 

Pre-Bid Meeting Date Date :   17/06/2025 Time – 11:00 AM / PM 

Technical Bid & Financial Bid Submission Last Date  Date :   27/06/2025 Time – 05:00 AM / PM 

Technical Bid Opening Date Date :   30/06/2025 Time – 11:00 AM / PM 

Name Of Head Of Department Sharad Dokhe 

Name Of Administrative Officer For the Department Pradnya Mahandule  

 
Signature and Name 
Head of Department 
Labour.                                                                                                                     Administrative Officer 
                                                                                                                         Shree Saibaba Sansthan Trust, Shirdi. 
 

                     


