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माहहती अहधकार अहधहनयम २००५ आबंधन.े... ysl rti  

 - २०२५-  

  श्री साईबाबा संस् थान ह्‍ ् स् तव् य्स् था, हिडी.                                                    कामगार ह्भाग 

 

माहहती अहधकार अहधहनयम कलम ४ : सार्वजहनक प्राहधकरणाांर्रील आबांधन ेः-   

 कलम ४ (१)(ख) प्रमाणेेः- 

 मदु्दा क्र. (एक) - रचना, कायय ् कतयव्य याचा तपहिलेः- 

श्री साईबाबा संस्थान ह्श्वस्तव्य्स्था, हिडी यांनी साईभक्ांना सोयी सहु्धा उपलब्ध करून दणे्याच्या 

दृष्टीने तयांचे अहधपतयाखाली ह्ह्ध ह्भाग सरुु केलेले आहते. तयापैकी कामगार ह्भाग काययरत आह.े 

तयाची रचना, कायय ् कतयव्य यांचा तपहिल खालीलप्रमाण ेआह.े 

०१. रचनाेः-  

                                  * कामगार हर्भाग *   

(पररहिष् ट ‘’अ’’) 

मा. तदथय (Ad-hoc) सहमती  

 

 

मखु् य काययकारी अहधकारी  

 

 

उप मखु् य काययकारी अहधकारी  

 

 

प्रिासकीय अहधकारी  

 

 

कामगार अहधकारी  
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*कामगार हर्भाग * 

 (पररहिष् ट ‘’ब’’) 

 

प्र.कामगार अहधकारी 

 

 

कहनष् ठ कामगार अहधकारी 

 

 

र्ररष् ठ हलपीक 

 

 

हलपीक – टांकल खक 

 

 

मदतनीस 

 

 

कां त्राटी कमवचारी 

 

२) कामाचा  आहण कतवव् याचा तपहिलेः-  

अ.क्र. हर्भागाच  नार् कामगार हर्भाग 

०२ संपणुय पत ता  म.ुपो.हिडी, ता.राहाता , हि.अहहल् यानगर (महाराष्‍ट र) -४२३१०९  

०३ कायायलय प्रमखु  प्र.कामगार अहधकारी  

०४  कोणत या खात याच् या अधीनस् त ह े

कायायलय आह े 

 श्री साईबाबा संस् थान ह्‍ ् स् तव् य्स् था, हिडी.  

०५  कामाचा अह्ाल कोणत या 

कायायलयाकडे सादर केला िातो  

मखु् य काययकारी अहधकारी, श्री साईबाबा संस् थान ह्‍ ् स् तव् य्स् था, हिडी.  

०६ काययकक्ाेः भौगोहलक  श्री साईबाबा संस् थान ह्‍ ् स् तव् य्स् था, हिडी यांचे प्रिासकीय कायायलय.   

०७  अगंीकृत व्रत (Mission) संस्थानमध्ये लेबर ् हसक्यरुरटी ठेकेदार नमेणकू करणकेामी प्रिासकीय 

मान्यता घणे,े तया अनषंुगीक कायय् ाही करण.े साईसे्क योिना राबह्ण.े  

०८ ध् यये ोधोरण (Vision) साईभक्ांना चांगल्या से्ा - सहु्धा परुह्णसेाठी ह्भागाच ेमागणी ् 

आ्‍यकतेनसुार कंत्राटी कमयचारी ठेकेदारामार्य त उपलब्ध करुन दणे.े  

०९ कायायलयीन ्ेळ ्  दरुध् ् नी 

क्रमांक-  

सकाळी १०.०० ते दपुारी १.३० ् दपुारी २.०० ते ०६.००  

दरुध् ् नी क्रमांक - (०२४२३)२५८८१०ो८११ 

१० साप् ताहहक सटुी  रह््ार 
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 मुदा क्र.(दोन)- अहधकारी र् कमवचारी याांच  अहधकार र् कतवव् येः-  

अ.नां. पद हर्द्यमान ड स् क /ट बलमार्व त चालणारी काम  

१ 

प्र.कामगार अहधकारी 

०१  - दनैंहदन कायायलयीन कामकाि पाहण.े 

- संस् थानमध् य ेकंत्राटदाराची नमेणकु करणकेामी ई- हनह्दा प्रहक्रया     

  राबह्ण,े कंत्राटदारािी करारनामा करण.े 

- हिकाऊ उमेद्ारी नेमणकूीबाबत कामकाि करण.े   

-संस् थानचे ह्ह्ध ह्भागांना मागणीप्रमाण े कंत्राटी कमयचारी 

परुह्णबेाबत मान् यता/कायय्ाही करण.े 

- लेबर ् हसक्यरुरटी कॉन्रॅक्टसय यांचेकडील पगार ्ेळेत करणबेाबत 

संबंहधत कंत्राटदार यांना ्ेळो्ेळी सचुना करण.े  

- कमयचा-यांचे गैर्तयन कंत्राटदारांना नोहटस दणे.े  

- साईसे्क योिना प्रभाह्पण ेराबह्ण.े   

- कायायलयीन कामकािाच ेहनयोिन करण.े  

- ्ररष्‍ट ठांचे आदिेानसुार मा. कोटायत साक्दणे.े  

२ कहनष् ठ कामगार अहधकारी ०१  ररक् त 

    ३ र्ररष् ठ हलपीक ०१ ररक् त 

४ 

हलपीक टांकल खक 

०२ - लेबरोहसक् यरुरटी ई टडडर, कायायदिे, करारनामा आदीबाबत कामकाि. 

- मा.त दथय सहमती प्रस् ता्, ई-टडडर लेबर ठेकेदाराची एकहत्रत बीले 

तपासनू हटपणी तयार करण.े  

- कंत्राटी कमयचारीोएिन् सी गरैहिस् त्तयनोनोटीसीबाबत कामे. 

- हकमान ्ेतनदराबाबतची काम,े कंत्राटी कमयचारी तक्रार अिय, बदली, 

आदिे, पररपत्रक, िासकीय पत्रव् य्हार, मयत कमयचारी यांचेबाबतच े

संपणूय काम.े -  साई से्क योिनेबाबतची कामे. 

-श्रींच ेउत स्ादर्‍ यान कंत्राटी कमयचारी हनयोिनाबाबत काम.े 

५ 

हलपीक टांकल खक 

(कुिल कां त्राटी  कमवचारी) 

०३ स्य प्रकारचे कायायलयीन टायहपंग (टंकलखेन) संदभायतील कामे करण.े 

आलले्या टपालाच्या नोंदी ्कय हिटला घणेे, लबेर ् हसक्यरुरटी 

कॉन्रॅक्टसय याचंेकडील कंत्राटी कमयचाऱयाचंी हिरेी रहिस्टर, हबल े् पगार 

पत्रके तपासणेकामी मदत करणे ् इतर दनंैहदन कायायलयीन कामकाि 

करणे. कंत्राटी कमयचारी माहसक श्रमहदन तक्ा तयार करण,े साईटेक 

संबहधत कामे ् ईआरपी बाबत कामे तसचे ्ररष्ांनी सांहगतललेी स्य 

प्रकारची टंकलखेनाची काम े करणे इतयादी. हिकाऊ उमेद्ार भरती 

प्रहक्रया ह्षयक कामे पहाणे. साई से्क योिनेबाबत कामे. मा. कामगार 

न् यायालय, मा. औद्योहगक न् यायालय, अहमदनगर ् मा. उच् च न् यायालय 

खंडहपठ औरंगाबाद येथ े संस् थान कमयचारी ् रु‍ णालय े ह्भागाकडील 

कमयचारी यांनी संस् थान ह्रुध् द दाखल केलले्या कोटयकेस संदभायतील 

कामकाि.   

६ 

मदतहनस 

०१  कायायलयीन कागदपत्रांच ेर्ायहलंग करण,े हसक्स बंडल प्रणालीप्रमाण े

र्ायलींग करून तयांची ह्गत्ारी करण े ् इतर दनैंहदन कायायलयीन 

कामकाि करण े

७ हिपाई 

(अकुिल कां त्राटी कमवचारी) 

०१ दनैंहदन कायायलयीन कामकाि करण,े टपाल न-ेआण करण,े 

कायायलयीन सार्-सर्ाई करण.े 
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 मुद्दा क्र. (तीन) - हनणवय घ ण्याच्या प्रहक्रय त अनुसरण्यात य णारी कायवपध्दती तस च पयवर् क्षण आहण 

उत्तरदाहयत्र् प्रणालीेः-  

श्री साईबाबा सांस्थान अहधहनयम, २००४ मधील तरतुदींनुसार मा.मुख्य कायवकारी अहधकारी मा. उप 

मुख्य कायवकारी अहधकारी याांच  सचुन नुसार मा. व् यर्स् थापन सहमती / मा. तदथव  सहमती सभा, उपसहमती 

सभा, सल्लागार सहमती सभा, छाननी सहमती सभा याांच  हनदेिानुसार हर्भागामार्व त चालणा-या दैनांहदन 

कामकाजार्र हनयांत्रण ठ र्ण . 

 मुद्दा क्र. (चार) - कायव पार पाडण्यासाठी ठरहर्ण्यात आल ली मानक ेः- 

 श्री साईबाबा सांस्थान अहधहनयम, २००४ मधील तरतूदीनुसार कामकाज करण . 

 मुद्दा क्र.(पाच) – कामासांबांधी सर्वसामान् यपण  हनयमेः- 

श्री साईबाबा सांस्थान हर्श्वस्तव्यर्स्था, हिडी अहधहनयम २००४, िासनान  मान्यता हदल ला 

अहधहनयम 

 मुद्दा क्र. (सहा) - हनयांत्रणाखाली असल ल्या दस्तऐर्जाांच्या प्रर्गावच  हर्र्रणेः –  

हर्हीत प्रर्गावनुसार दस्तार् ज र् ळोर् ळी अहभल ख कक्षाकड  जमा करण्यात य तात. 

 मुद्दा क्र. (सात) – धोरण तयार करण्याच्या हकां र्ा त्याची अांमलबजार्णी करण्याच्या सांबांधात, 

लोकाांिी हर्चारहर्हनमय करण्यासाठी हकां र्ा लोकाांकडून हनर् दन  क ली जाण्यासाठी अहस्तत्र्ात 

असल ल्या कोणत्याही व्यर्स्थ चा तपिील.  

 मुद्दा क्र. (आठ) – सांस्थ चा एक भाग म्हणून हकां र्ा सल्ला द ण्याच्या प्रयोजनासाठी घहटत क ल ल्या दोन 

हकां र्ा अहधक व्यक्तींच्या हमळून बनल ल्या मांडळाच , पररषदाांच , सहमत्याांच  आहण अन्य हनकायाांच  

हर्र्रण, आहण त्या मांडळाच्या, पररषदाांच्या, सहमतीच्या आहण अन्य हनकायाांच्या बैठकी लोकाांसाठी 

खुल्या आह त हकां र्ा कस  अिा बैठकींची कायवर्ृत्त  जनत ला पहार्यास हमळण्याजोगी आह  हकां र्ा कस  

याबाबतच  हर्र्रण. 

कामगार हर्भागाकडील ठरार्ाांची माहहती, माहहती अहधकार अहधहनयम-२००५, कलम ४ मधील 

(१)क,ख नुसार तस च आद िातील (१) नुसार मा.तदथव (Ad-hoc) सहमतीच  सभ तील हनणवयाांची 

माहहती सर्व सामान्य लोकाांना/नागरीकाांना उपलब्ध करुन द ण कामी हद.१५/०६/२००५ पासनू 

सांस्थानच  www.sai.org.in या अहधकृत सांक तस्थळार्र प्रहसध्द करण्यात आल ली आह .  

 मुद्दा क्र. (नऊ) – अहधकारी र् कमवचा-याांची हनदेहिकाेः-  

अ.क्र. अहधकारी पद अहधकारी र् कमवचारी नाांर् नोकरीर्र रुजु 

झाल् याच् या हदनाांक 

सांपकावसाठी 

दुरध् र्नी क्र. 

०१ प्र.कामगार अहधकारी  श्री िरद रामभाऊ डोख  ०४.१२.२००६ ०२४२३-२५८८१०   

०२ हलपीक-टांकल खक  श्री सांदीप अिोक सालकर ०८.०६.१९९९ ०२४२३-२५८८१०   

०३ मदतनीस  श्री मन् सरु गुलाबभाई ि ख  ०४.१२.२००६ ०२४२३-२५८८१०  

http://secure-web.cisco.com/1eRVF2RXb_Eg_7xAP_34Y5NWkw7t9oB-XE7xv5juwxnYHWnuyrCnjtfpwd-m-SWRbl76q5MbesqVST_Ohiy9_9TFCbsgk0Pk1gdnC8rxoavQltnAkghyo7QeqmuaVjIWgv-ldxheZ3K7TNS9JGpkfj0uWiUZLDQ1xGnL2luDMMZ5K-f0VuH4jcuEeSRFkDV99eWS1-SFQ2SJpQi5UEGdDZDpGQgbt8VLpU8XEKfEhw4MCYLz3HGnzCUhXSmTwDAlxymJMThldfo13MbXM-cY8MCBN5SCKLx8RSQET9e-moRElhSTfniW8axZOh91I3f-T3mI8rfwjjRAaRGb-T4A6tgA87CmfCtIs-XVo7qImOuvQ7tBH-zLedAh4m-3RZTyT/http%3A%2F%2Fwww.sai.org.in
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 मुद्दा क्र. (दहा) – अहधकारी र् कमवचा-याांना हमळणार  माहसक र् तन.  

अ.नां नार् पद मुळ 

पगार 

ग्र ड 

प  

महागाई 

भत् ता 

घरभाड  

भत् ता 

प्रर्ास 

भत् ता 

हर्ि ष 

भत् ता 

एकुण 

रक् कम 

०१ श्री िरद रामभाऊ डोख े प्र.कामगार 

अहधकारी  

34300 -- 19894 3430 1350 -- 58974 

०२ श्री संदीप अिोक सालकर हल.टंकलेखक  35300 -- 20474 3530 1350 -- 60654 

०३ श्री मन् सरु गलुाबभाई िखे  मदतनीस  25000 -- 14500 2500 1350 -- 43350 

 मुद्दा क्र. (अकरा) - योजनाांचा तपहिल, प्रस्तार्ीत खचव, प्रत्य क अहभकरणाला न मूण  हदल ला 

अथवसांकल्प, आहण सांहर्तररत क ल ल्या रकमाांचा अहर्ाल.  

 र्ाहषवक अांदाजपत्रक २०२६-२७  

 

अ.नां. तपिील र्ाहषवक अांदाजपत्रक तरतूद 

1.  कमयचारी ग्रपु ह्मा खचय (कायम ् कंत्राटी)  १०,००,०००ो- 

2.  से्ेकरी योिना खचय  ८०,०००ो- 

3.  अडॅव् होकट र्ी ् इतर कोटय खचय ७,०००ो- 

4.  कंत्राटी कमयचारी मंिरूी खचय १६,५०,०००ो- 

5.  हकरकोळ खचय                                ७,०००ो- 

6.  प्र्ास खचय ५,०००ो- 

 

 मुद्दा क्र. (बारा) - अथवसाहाय्य कायवक्रमाच्या अांमलबजार्णीची ररत तस च र्ाटप क ल ल्या रकमा 

आहण कायवक्रमाांच्या लाभाहधका-याांचा तपहिल.  

- हनरांक 

-  

 मुद्दा क्र. (त रा) -ज्या व्यक्तींना सर्लती, परर्ान  हकां र्ा प्राहधकारपत्र  हदल ली आह त अिा व्यक्तींचा 

तपिील. 

- हनरांक 

-  

 मुद्दा क्र. (चौदा) - हर्भागाकड  इल क्राहनक्स स्र्रुपात उपलब्ध असल ली माहहती:- 

- हनरांक  
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 मुद्दा क्र. (पांधरा) - माहहती हमळहर्ण्यासाठी नागररकाांना उपलब्ध असल ली माहहतीेः- 

 कामगार हर्भागाकडील ठरार्ाांची माहहती, माहहती अहधकार अहधहनयम-२००५, कलम ४ मधील 

(१) क,ख नुसार तस च आद िातील (१) नुसार मा. व्यर्स्थापन सहमतीच  सभ तील हनणवयाांची माहहती सर्व 

सामान्य लोकाांना / नागरीकाांना उपलब्ध करुन द ण कामी सांस्थानच  www.sai.org.in या अहधकृत सांक त 

स्थळार्र प्रहसध्द करण्यात आल ली आह . 

 मुद्दा क्र. (सोळा) - जन माहहती अहधका-याांची नार् , पदनाम  आहण इतर तपिीलेः- 

जन माहहती अहधकारी -  

अ.क्र. जनमाहहती अहधका-याच  नार् अहधकार पद सांपुणव पत् ता / दुरध् र्नी क्र. 

०१ श्री िरद रामभाऊ डोखे  प्र. कामगार अहधकारी  ०२४२३ो२५८८१० 

  

सहाय्यक जन माहहती अहधकारीेः- 

अ.क्र. सहाय्यक जनमाहहती अहधका-याच  नार्  अहधकार पद  सांपुणव पत् ता / दुरध् र्नी क्र.  

०१ श्री संदीप अिोक सालकर हलपीक-टंकलेखक  ०२४२३ो२५८८१० 

 

प्रथम अहपलीय अहधकारी –  

अ.क्र. अहपलीय जनमाहहती अहधका-याच  नार्  अहधकार पद  सांपुणव पत् ता / दुरध् र्नी क्र.  

०१ श्री संहदपकुमार पुंडलीकरा् भोसले  प्रिासकीय 

अहधकारी  

०२४२३/२५८७०७ 

 मुद्दा क्र. (सतरा) - हर्हीत करण्यात य ईल अिी इतर माहहती 

हर्भागात चालणा-या कामाची सहर्स्तर माहहती-  

अ) हिकाऊ उमेद्ारी अहधहनयम १९६१ अतंगयत प्रहत्षी ्ेल्डर ०६, इलेक्रीहियन ०६, मेकॅहनक आर.ए.सी.-०४, 

मेकॅहनकल मोटार व्हईेकल-०२, मॅकेहनक रॅक्टर-०२, प्रोग्राहमंग अणॅ्ड हसस्टीम अडॅहमहनस् रेिन अहसस्टंट - ०८ ् 

इन्र्ॉमेिन टेक्नॉलॉिी अॅण्ड हसस्टीम मडटेनन्स - ०६ या व्य्सायातील एकूण ३४ हिकाऊ उमेद्ारांची नेमणकू करण.े  

ब) लेबर ् हसक्यरुरटी कॉन्रेक्टसय यांचे दर्षी नेमणकूीबाबत कायय्ाही करणे, ्तयमानपत्रात िाहहरात प्रहसध्द करणे, 

हसलबंद हनह्दा मा.तदथय (Ad-hoc) सहमती सभेत उघडून घेणे, तयाबाबत तलुनातमक तक्ा तयार करणे, हनह्दा सादर 

कत याांना चचाय ो ्ाटाघाटीसाठी मा.तदथय (Ad-hoc) सहमती सभेच्या ्ेळी उपहस्थत राहणेबाबत कळह्णे, हन्ड 

झालेल्या सादरकतयाांना ोठेकेदारांना ्कय  ऑडयसय दणेे, करारनामे करून घेणे, लेबर लायसेन्स ् नोंदणी दाखल्याबाबत 

यो‍य ते कायय्ाही करणे, कंत्राटी अकुिल, कुिल ् सरुक्ा कमयचा-यांचा संख्येचा माहसक तपहिल्ार तक्ा तयार 

करून, ्षायअखेर मा.तदथय (Ad-hoc) सहमतीचे सभेमध्ये नोंद घेणकेामी सादर करणे. स्य ह्भागातील कंत्राटी अकुिल, 

कुिल कामगारांची दर महहन्याची हबले तपासनू लेखािाखेस सादर करण.े 

क) संस्थान कमयचा-यांकरीता समहु अपघात ह्मा योिना लाग ूकरणते आलेली आह.े तयाबाबत ्ेळो्ेळी यो‍य ती 

कायय्ाही करणे.  

http://secure-web.cisco.com/1eRVF2RXb_Eg_7xAP_34Y5NWkw7t9oB-XE7xv5juwxnYHWnuyrCnjtfpwd-m-SWRbl76q5MbesqVST_Ohiy9_9TFCbsgk0Pk1gdnC8rxoavQltnAkghyo7QeqmuaVjIWgv-ldxheZ3K7TNS9JGpkfj0uWiUZLDQ1xGnL2luDMMZ5K-f0VuH4jcuEeSRFkDV99eWS1-SFQ2SJpQi5UEGdDZDpGQgbt8VLpU8XEKfEhw4MCYLz3HGnzCUhXSmTwDAlxymJMThldfo13MbXM-cY8MCBN5SCKLx8RSQET9e-moRElhSTfniW8axZOh91I3f-T3mI8rfwjjRAaRGb-T4A6tgA87CmfCtIs-XVo7qImOuvQ7tBH-zLedAh4m-3RZTyT/http%3A%2F%2Fwww.sai.org.in


7 
 

माहहती अहधकार अहधहनयम २००५ आबंधन.े... ysl rti  

  श्री साईबाबा संस् थान ह्‍ ् स् तव् य्स् था, हिडी.                                                    कामगार ह्भाग 

 

 ल बर र् हसक्युररटी कॉन्रॅक्टसवमार्व त सांस्थानच  हर्हर्ध हर्भागाांना पुरहर्ण त य णार  अकुिल, कुिल र् 

सरुक्षा कां त्राटी कामगाराांचा तपिील - २०२६ 

अ.नां. ठ क दाराच  नार् हर्भागाांना द ण् यात आल ली मांजूरी 
अकुिल कुिल एकुण 

०१ मे. सी.आय.एस.एस. सव् हीसेस हल. मुंबई ७२० ५४३ १२६३ 

०२ मे. मॉडनय ्ीर रेि हसक् यरुरटी, पणु.े  २९९ १५ ३१४ 

०३ मे. रक्क हसक् यरुरटी अणॅ् ड सहव्हयसेस, पणु.े   २५७ ४५ ३०२ 

०४ महाराष्‍ट र राय य सरुक्ा महामंडळ ७४ ७४ 

 

 कां त्राटी कामगाराांना हद.०१.०१.२०२६ पासनु द ण् यात आल ल  हकमान र् तनदराबाबत तपिील. 

अ.नां. र्गवर्ारी 

मुळर् तन रुपय  

/ पैस  

स् प िन अलौउन् स 

रुपय  / पैस  

एकूण रक् कम 

रुपय  

रुपय  / पैस  

हकमान र् तनार्र 

४०% र्ाढीसह 

र् तनदर 

रुपय  / पैस  

१ कुिल कामगार ४२४.४६ 
१५०.०० 

५७४.४६ ८०४.२४ 

२ 
कुिल कामगार  

(मुंबई कायाय.झोन नं. ०१ प्रमाण)े 
४४७.३८ 

१५०.०० 
५९७.३८ ८३६.३३ 

३ अधवकुिल कामगार ३९४.६१ 
१५०.०० 

५४४.६१ ७६२.४५ 

४ अकुिल कामगार  ३६२.५० 
१५०.०० 

५१२.५० ७१७.५० 

५ अकुिल कामगार (मुंबई, 

हसकंदराबाद, कायाय.झोन नं. ०१) 
३८५.४२ 

१५०.०० 
५३५.४२ ७४९.५८ 

६ सरुक्षा अहधकारी  (मािी सैहनक) 
५४८.८२ 

१५०.०० 
६९८.८२ ९७८.३४ 

७ सरुक्षा सपुरर्ायझर  (मािी 

सैहनक) 
४५३.१५ 

१५०.०० 
६०३.१५ ८४४.४१ 

८ सिस् त्र सरुक्षा रक्षक  

(माजी सैहनक ) 
४३४.८२ 

१५०.०० 
५८४.८२ ८१८.७४ 

९ सरुक्षा गाडव (माजी सैहनक) 
३८२.५९ 

१५०.०० 
५३२.५९ ७४५.६२ 

 

 

 

 

 

प्र.कामगार अहधकारी तथा जनमाहहती अहधकारी 

कामगार हर्भाग 

श्री साईबाबा सांस् थान हर्‍ र्स् तव् यर्स् था, हिडी. 


