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मािहती अिधकार अिधिनयम कलम ४ : सावªजिनक ÿािधकरणांवरील आबंधनेः-   

 कलम ४ (१)(ख) ÿमाणेः- 

 मĥुा ø. (एक) - रचना, कायª व कतªÓय याचा तपिशलः- 

®ी साईबाबा सÖंथान िवĵÖतÓयवÖथा, िशडê यांनी साईभĉांना सोयी सुिवधा उपलÊध कłन दÁेया¸या 

ŀĶीने Âयांचे अिधपÂयाखाली िविवध िवभाग सŁु केलेले आहते. Âयापैकì कामगार िवभाग कायªरत आह.े 

Âयाची रचना, कायª व कतªÓय यांचा तपिशल खालीलÿमाणे आह.े 
०१. रचनाः-  

                                  * कामगार िवभाग *   

(पåरिशÕ ट ‘’अ’’) 

मा. तदथª (Ad-hoc) सिमती  

 

 
मु́  य कायªकारी अिधकारी  

 

 
उप मु́  य कायªकारी अिधकारी  

 

 
ÿशासकìय अिधकारी  

 

 
कामगार अिधकारी  
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*कामगार िवभाग * 
 (पåरिशÕ ट ‘’ब’’) 

 
ÿ.कामगार अिधकारी 

 
 

किनÕ ठ कामगार अिधकारी 
 

 

वåरÕ ठ िलपीक 
 

 

िलपीक – टंकलेखक 
 

 

मदतनीस 
 

 

कंýाटी कमªचारी 
 

२) कामाचा  आिण कतªÓ याचा तपिशलः-  

अ.ø. िवभागाचे नाव कामगार िवभाग 

०२ संपणुª पÂ ता  म.ुपो.िशडê, ता.राहाता , िज.अिहÐ यानगर (महाराÕ ů) -४२३१०९  
०३ कायाªलय ÿमखु  ÿ.कामगार अिधकारी  
०४  कोणÂ या खाÂ या¸ या अधीनÖ त ह े

कायाªलय आह े 
 ®ी साईबाबा सÖं थान िवÔ वÖ तÓ यवÖ था, िशडê.  

०५  कामाचा अहवाल कोणÂ या 
कायाªलयाकडे सादर केला जातो  

मु́  य कायªकारी अिधकारी, ®ी साईबाबा सÖं थान िवÔ वÖ तÓ यवÖ था, िशडê.  

०६ कायªक±ाः भौगोिलक  ®ी साईबाबा सÖं थान िवÔ वÖ तÓ यवÖ था, िशडê यांचे ÿशासकìय कायाªलय.   
०७  अगंीकृत Ąत (Mission) सÖंथानमÅये लेबर व िस³यåुरटी याचंे ठेकेदार नमेणकू करणकेामी ÿशासकìय 

माÆयता घणे,े Âया अनषंुगीक कायªवाही करण.े  
०८ Å यये /धोरण (Vision) साईभĉांना चांगÐया सवेा - सिुवधा परुिवणसेाठी िवभागाच ेमागणी व 

आवÔयकतेनसुार कंýाटी कमªचारी ठेकेदारामाफª त उपलÊध कŁन देण.े  
०९ कायाªलयीन वेळ व  दरुÅ वनी 

øमांक-  
सकाळी १०.०० ते दपुारी १.३० व दपुारी २.०० ते ०६.००  
दरुÅ वनी øमांक - (०२४२३)२५८८१०/८११ 

१० साÈ तािहक सĘुी  रिववार 
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 मुदा ø.(दोन)- अिधकारी व कमªचारी यांचे अिधकार व कतªÓ यः-  

अ.न.ं पद िवīमान डेÖ क /टेबलमाफª त चालणारी कामे 
१ ÿ.कामगार अिधकारी  ०१  - दनंैिदन कायाªलयीन कामकाज पाहण.े 

- सÖं थानमÅ य ेकंýाटदाराची नमेणकु करणकेामी ई- िनिवदा ÿिøया     
  राबिवण,े कंýाटदाराशी करारनामा करण.े 
- िशकाऊ उमेदवारी नेमणकूìबाबत कामकाज करण.े   
-सÖं थानचे िविवध िवभागांना मागणीÿमाण े कंýाटी कमªचारी 
परुिवणबेाबत माÆ यता/कायªवाही करण.े 
- लेबर व िस³यåुरटी कॉÆůॅ³टसª यांचेकडील पगार वेळेत करणबेाबत 
संबंिधत कंýाटदार यांना वेळोवेळी सचुना करण.े  
- कमªचा-यांचे गैरवतªन कंýाटदारांना नोिटस दणे.े  
- साईसेवक योजनेबाबत कामकाज करण.े  
- कायाªलयीन कामकाजाच ेिनयोजन करण.े  

२ किनÕ ठ कामगार 
अिधकारी  

०१  åर³ त 

३ वåरÕ ठ िलपीक  ०१ åर³ त 
४ िलपीक टंकलेखक  ०२ - लेबर/िस³ यåुरटी ई ट¤डर, कायाªदशे, करारनामा आदीबाबत कामकाज. 

- मा.त दथª सिमती ÿÖ ताव, ई ट¤डर लेबर ठेकेदाराची एकिýत बीले 
तपासनू िटपणी तयार करण.े  
- कंýाटी कमªचारी/एजÆ सी गरैिशÖ तवतªन/नोटीसीबाबत कामे. 
- िकमान वेतनदराबाबतची काम,े कंýाटी कमªचारी तøार अजª, बदली, 
आदशे, पåरपýक, शासकìय पýÓ यवहार, मयत कमªचारी यांचेबाबतच े
संपणूª काम.े -  साई सेवक योजनेबाबतची कामे. 
-®éचे उÂ सवादरÌ यान कंýाटी कमªचारी िनयोजनाबाबत काम.े 

५ िलपीक टंकलेखक  
(कुशल कंýाटी  

कमªचारी) 

०२ सवª ÿकारचे कायाªलयीन टायिपगं (टंकलेखन) सदंभाªतील कामे करण.े 
आलेÐया टपाला¸या नŌदी वकª िशटला घेण,े लेबर व िस³यåुरटी 
कॉÆůॅ³टसª यांचेकडील कंýाटी कमªचाöयांची हजेरी रिजÖटर, िबल े व 
पगार पýके तपासणकेामी मदत करण े व इतर दनंैिदन कायाªलयीन 
कामकाज करण.े कंýाटी कमªचारी मिहना ®मिदन तĉा तयार करण,े 
साईटेक सबंिधत काम े व ईआरपी बाबत कामे तसेच वåरķानंी 
सांिगतलेली सवª ÿकारची टंकलेखनाची काम ेकरण ेइÂयादी. िशकाऊ 
उमेदवार भरती ÿिøया िवषयक कामे पहाण.े साई सवेक योजनेबाबत 
कामे.  

६ मदतिनस  ०१  कायाªलयीन कागदपýाचं ेफायिलगं करण,े िस³स बंडल ÿणालीÿमाण े
फायलéग कłन Âयांची िवगतवारी करण े व इतर दनैंिदन कायाªलयीन 
कामकाज करण े

७ िशपाई  
(अकुशल कंýाटी 

कमªचारी) 

०१ दनंैिदन कायाªलयीन कामकाज करण,े टपाल न-ेआण करण,े 
कायाªलयीन साफ-सफाई करण.े 
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 मुĥा ø. (तीन) - िनणªय घेÁया¸या ÿिøयेत अनुसरÁयात येणारी कायªपÅदती तसेच पयªवे±ण आिण 
उ°रदाियÂव ÿणालीः-  
®ी साईबाबा संÖथान अिधिनयम, २००४ मधील तरतुदéनुसार मा.मु´य कायªकारी अिधकारी मा. 

उप मु´य कायªकारी अिधकारी यांचे सुचनेनुसार मा. तदथª  सिमती सभा, उपसिमती सभा, सÐलागार 
सिमती सभा, छाननी सिमती सभा यांचे िनद¥शानुसार िवभागामाफª त चालणा-या दैनिंदन कामकाजावर 
िनयंýण ठेवणे. 

 मुĥा ø. (चार) - कायª पार पाडÁयासाठी ठरिवÁयात आलेली मानकेः- 

 ®ी साईबाबा संÖथान अिधिनयम, २००४ मधील तरतूदीनुसार कामकाज करणे. 

 मुĥा ø.(पाच) – कामासबंंधी सवªसामाÆ यपणे िनयमः- 

®ी साईबाबा संÖथान िवĵÖतÓयवÖथा, िशडê अिधिनयम २००४, शासनाने माÆयता िदलेला 

अिधिनयम 

 मुĥा ø. (सहा) - िनयंýणाखाली असलेÐया दÖतऐवजां¸या ÿवगाªचे िववरणः –  

िवहीत ÿवगाªनुसार दÖतावेज वेळोवेळी अिभलेख क±ाकडे जमा करÁयात येतात. 

 मुĥा ø. (सात) – धोरण तयार करÁया¸या िकंवा Âयाची अंमलबजावणी करÁया¸या संबंधात, 

लोकांशी िवचारिविनमय करÁयासाठी िकंवा लोकांकडून िनवेदने केली जाÁयासाठी अिÖतÂवात 

असलेÐया कोणÂयाही ÓयवÖथेचा तपशील.  

 मुĥा ø. (आठ) – संÖथेचा एक भाग Ìहणून िकंवा सÐला देÁया¸या ÿयोजनासाठी घिटत केलेÐया 

दोन िकंवा अिधक Óयĉé¸या िमळून बनलेÐया मंडळाचे, पåरषदांचे, सिमÂयांचे आिण अÆय 

िनकायांचे िववरण, आिण Âया मंडळा¸या, पåरषदां¸या, सिमती¸या आिण अÆय िनकायां¸या 

बैठकì लोकांसाठी खÐुया आहेत िकंवा कसे अशा बैठकéची कायªवृ°े जनतेला पहावयास 

िमळÁयाजोगी आहे िकंवा कसे याबाबतचे िववरण. 

कामगार िवभागाकडील ठरावांची मािहती, मािहती अिधकार अिधिनयम-२००५, कलम ४ 

मधील (१)क,ख नसुार तसेच आदेशातील (१) नुसार मा.तदथª (Ad-hoc) सिमतीचे सभेतील 

िनणªयांची मािहती सवª सामाÆय लोकांना/नागरीकांना उपलÊध कŁन देणेकामी िद.१५/०६/२००५ 

पासून सÖंथानचे www.sai.org.in या अिधकृत संकेतÖथळावर ÿिसÅद करÁयात आलेली आहे.  

 मुĥा ø. (नऊ) – अिधकारी व कमªचा-यांची िनद¥िशकाः-  
अ.ø. अिधकारी पद अिधकारी व कमªचारी नांव नोकरीवर Łजु 

झाÐ या¸ या िदनांक 
सपंकाªसाठी 
दुरÅ वनी ø. 

०१ ÿ.कामगार अिधकारी  ®ी शरद रामभाऊ डोखे ०४.१२.२००६ ०२४२३-२५८८१०   

०२ िलपीक-टंकलेखक  ®ी रिवþं गोरख गायके  ०१.०९.२००३ ०२४२३-२५८८१०   

०३ िलपीक-टंकलेखक ®ी राज¤þ अशोक लोखंडे  ०४.१२.२००६ ०२४२३-२५८८१०   

०४ मदतनीस  ®ी मÆ सरु गुलाबभाई शेख  ०४.१२.२००६ ०२४२३-२५८८११  
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 मुĥा ø. (दहा) – अिधकारी व कमªचा-यांना िमळणारे मािसक वेतन.  

अ.न ं नाव पद मुळ 
पगार 

úेड 
पे 

महागाई 
भÂ ता 

घरभाडे 
भÂ ता 

ÿवास 
भÂ ता 

िवशेष 
भÂ ता 

एकुण 
र³ कम 

०१ ®ी शरद रामभाऊ डोख े ÿ.कामगार 
अिधकारी  

32000 -- 16960 3200 1350 -- 53510 

०२ ®ी रिवþं गोरख गायके  िल.टंकलेखक  32000 -- 16960 3200 1350 -- 53510 

०३ ®ी राजþे अशोक लोखडे  िल.टंकलेखक  29300 -- 15529 2930 1350 -- 49109 

०४ ®ी मÆ सरु गलुाबभाई 
शेख  

मदतनीस  23500 -- 12455 2350 675 -- 38980 

 मुĥा ø. (अकरा) - योजनांचा तपिशल, ÿÖतावीत खचª, ÿÂयेक अिभकरणाला नेमूण  िदलेला 

अथªसंकÐप, आिण संिवतåरत केलेÐया रकमांचा अहवाल.  

 वािषªक अंदाजपýक २०२४-२५  

  

अ.न.ं तपशील वािषªक अंदाजपýक तरतूद 
1. कमªचारी úपु िवमा खचª (कायम व कंýाटी)  १५,००,०००/- 
2. सेवेकरी योजना खचª  ५,००,०००/- 
3. अडॅÓ होकट फì व इतर कोटª खचª १०,०००/- 
4. कंýाटी कमªचारी मंजूरी खचª १०,१०,०००/- 
5. िकरकोळ खचª  ५,०००/- 
6. ÿवास खचª १०,०००/- 
7. कायम कमªचारी वेतन  ३०,३८,०००/- 

 

 मुĥा ø. (बारा) - अथªसाहाÍय कायªøमा¸या अंमलबजावणीची åरत तसेच वाटप केलेÐया रकमा 

आिण कायªøमां¸या लाभािधका-यांचा तपिशल.  
- िनरंक 

 मुĥा ø. (तेरा) -ºया Óयĉéना सवलती, परवाने िकंवा ÿािधकारपýे िदलेली आहेत अशा Óयĉéचा 

तपशील. 

- िनरंक 

 मुĥा ø. (चौदा) - िवभागाकडे इले³ůािन³स ÖवŁपात उपलÊध असलेली मािहती:- 

- िनरंक  



मािहती अिधकार अिधिनयम २००५ आबंधन.े... ysl rti  

  ®ी साईबाबा सÖं थान िवÔ वÖ तÓ यवÖ था, िशडê.                                               कामगार िवभाग 
 

 मुĥा ø. (पंधरा) - मािहती िमळिवÁयासाठी नागåरकांना उपलÊध असलेली मािहतीः- 

 कामगार िवभागाकडील ठरावांची मािहती, मािहती अिधकार अिधिनयम-२००५, कलम ४ मधील 

(१) क,ख नुसार तसेच आदेशातील (१) नुसार मा. ÓयवÖथापन सिमतीचे सभेतील िनणªयांची मािहती सवª 

सामाÆय लोकांना / नागरीकांना उपलÊध कŁन देणेकामी सÖंथानचे www.sai.org.in या अिधकृत सकेंत 

Öथळावर ÿिसÅद करÁयात आलेली आहे. 

 मुĥा ø. (सोळा) - जन मािहती अिधका-यांची नावे, पदनामे आिण इतर तपशीलः- 

जन मािहती अिधकारी -  

अ.ø. जनमािहती अिधका-याचे नाव अिधकार पद संपुणª पÂ ता / दुरÅ वनी ø. 
०१ ®ी शरद रामभाऊ डोख े ÿ. कामगार अिधकारी  ०२४२३/२५८८१० 
  
सहाÍयक जन मािहती अिधकारीः- 

अ.ø. जनमािहती अिधका-याचे नाव  अिधकार पद  संपुणª पÂ ता / दुरÅ वनी ø.  

०१ ®ी रिवþं गोरख गायके  िलपीक-टंकलेखक  ०२४२३/२५८८१० 
०२ ®ी राज¤þ अशोक लोखंडे  िलपीक – टंकलेखक  ०२४२३/२५८८१० 
 

ÿथम अिपलीय अिधकारी –  

अ.ø. जनमािहती अिधका-याचे नाव  अिधकार पद  संपुणª पÂ ता / दुरÅ वनी ø.  

०१ ®ीमती ÿ²ा भाÖ कर महांडुळे  ÿशासकìय अिधकारी  ०२४२३/२५८७२० 

 मुĥा ø. (सतरा) - िवहीत करÁयात येईल अशी इतर मािहती 

िवभागात चालणा-या कामाची सिवÖतर मािहती-  

अ) िशकाऊ उमेदवारी अिधिनयम १९६१ अतंगªत ÿितवषê वेÐडर ०६, इल³ेůीिशयन ०६, मेकॅिनक आर.ए.सी.-०४, 

मेकॅिनकल मोटार Óहईेकल-०२, मॅकेिनक ůॅ³टर-०२, ÿोúािमंग अÁॅड िसÖटीम अडॅिमिनÖ ůेशन अिसÖटंट - ०८ व 

इÆफॉम¥शन टे³नॉलॉजी अÁॅड िसÖटीम म¤टेनÆस - ०६ या Óयवसायातील एकूण ३४ िशकाऊ उमेदवारांची नेमणकू करण.े  

ब) लेबर व िस³यåुरटी कॉÆůे³टसª यांचे दरवषê नेमणकूìबाबत कायªवाही करण,े वतªमानपýात जािहरात ÿिसÅद करणे, 
िसलबंद िनिवदा मा.तदथª (Ad-hoc) सिमती सभेत उघडून घेण,े Âयाबाबत तुलनाÂमक तĉा तयार करण,े िनिवदा सादर 
कÂ या«ना चचाª / वाटाघाटीसाठी मा.तदथª (Ad-hoc) सिमती सभे¸या वेळी उपिÖथत राहणेबाबत कळिवण,े िनवड 
झालÐेया सादरकÂया«ना /ठेकेदारांना वकª  ऑडªसª देण,े करारनाम े कłन घेण,े लेबर लायसÆेस व नŌदणी दाखÐयाबाबत 
योµय ते कायªवाही करणे, कंýाटी अकुशल, कुशल व सुर±ा कमªचा-यांचा सं́ येचा मािसक तपिशलवार तĉा तयार 
कłन, वषाªअखेर मा.तदथª (Ad-hoc) सिमतीचे सभेमÅये नŌद घेणकेामी सादर करणे. सवª िवभागातील कंýाटी अकुशल, 
कुशल कामगारांची दर मिहÆयाची िबले तपासनू लेखाशाखेस सादर करण.े 
क) सÖंथान कमªचा-यांकरीता समहु अपघात िवमा योजना लाग ूकरणते आलेली आह.े Âयाबाबत वेळोवेळी योµय ती 
कायªवाही करणे.  
 



मािहती अिधकार अिधिनयम २००५ आबंधन.े... ysl rti  

  ®ी साईबाबा सÖं थान िवÔ वÖ तÓ यवÖ था, िशडê.                                                    कामगार िवभाग 

 लेबर व िस³युåरटी कॉÆůॅ³टसªमाफª त सÖंथानचे िविवध िवभागांना पुरिवणेत येणारे अकुशल, कुशल व 
सरु±ा कंýाटी कामगारांचा तपशील - २०२५ 

अ.नं. ठेकेदाराचे नाव िवभागांना देÁ यात आलेली मंजूरी 
अकुशल कुशल एकुण 

०१ मे.बी.Ó ही.जी. इिंडया िल. पुण.े  ७४५            ६०२ १३४७ 
०२ मे. मॉडनª वीर रेज िस³ यåुरटी, पणु.े  ३११ १५ ३२६ 
०३ मे. र±क िस³ यåुरटी अÁॅ ड सिÓहªसेस, पणु.े   २७२ ४५ ३१७ 

 कंýाटी कामगारांना िद.०१.०१.२०२५ पासुन देÁ यात आलेले िकमान वेतनदराबाबत तपशील. 
अ.नं. वगªवारी 

मुळवेतन Łपये 
/ पैसे 

Ö पेशन अलौउÆ स 
Łपये / पैसे 

एकूण र³ कम 
Łपये 

Łपये / पैसे 

िकमान वेतनावर 
४०% वाढीसह 

वेतनदर 
Łपये / पैसे 

१ कुशल कामगार ४२४.४६ १३९.०० ५६३.४६ ७८८.८४ 

२ 
कुशल कामगार  
(मुंबई कायाª.झोन नं. ०१ ÿमाण)े 

४४७.३८ 
१३९.०० 

५८६.३८ ८२०.९३ 

३ अधªकुशल कामगार ३९४.६१ १३९.०० ५३३.६१ ७४७.०५ 
४ अकुशल कामगार  ३६२.५० १३९.०० ५०१.५० ७०२.१० 
५ अकुशल कामगार (मुंबई, 

िसकंदराबाद, कायाª.झोन नं. ०१) 
३८५.४२ 

१३९.०० 
५२४.४२ ७३४.१८ 

६ सरु±ा अिधकारी  (माजी सिैनक) ५४८.८२ १३९.०० ६८७.८२ ९६२.९४ 
७ सरु±ा सपुरवायझर  (माजी 

सैिनक) 
४५३.१५ 

१३९.०० 
५९२.१५ ८२९.०१ 

 

 

 
 

ÿ.कामगार अिधकारी तथा जनमािहती अिधकारी 

कामगार िवभाग 

®ी साईबाबा सÖं थान िवÔ वÖ तÓ यवÖ था, िशडê. 

 

 

 


