
Shree Saibaba Sansthan Trust, Shirdi 
Tal-Rahata, Dist- Ahilyanagar – 423109 (M.S.) 

www.sai.org.in Phone No.02423-258500 

  VACANCIES 
Application are invited from following posts are to be filled up on Ad-Hoc basis for a period of 11 months 
(Consolidated Honorarium) in Shri Saibaba Sansthan Trust, Shirdi. 

Sr. 
No. 

Name of Post No of  
Post 

Monthly  
honorarium   

Qualification  

1. Sectional 
Engineer  
(Water Supply 
Dept.)  

01 Rs.41,800/- 1. Hold a degree of university in Mechanical Engineering.  
2. Shall possess an experience of not less than 3 years as a Junior 
Engineer in a Water Supply department in a government or semi 
– government or local authority or a registered company. 
3. Shall have passed MS-CIT examination.  

2. Junior Engineer 
(Construction 
Dept.)  

05 Rs.38,600/- 1. Possess a degree in Civil Engineering.   
2. Shall possess an experience of working as Junior Engineer (Civil) 
in any establishment of government or semi – government or 
local authority or a registered company for not less than 5 years.  
3. Shall have passed MS-CIT examination. 

3. Junior Engineer 
(Electricity 
Dept.)  

02 Rs.38,600/- 1. A degree of a university in Electrical Engineering.   
2. Shall possess an experience of not less than 3 years as a 
Electrical Engineering in any establishment of government or 
semi – government or local authority or a registered company. 
3. Shall have passed MS-CIT examination. 

4. Labour Officer 01 Rs.41,800/- 1. Possess a Bachelor’s Degree of a statutory university or should 
possess the Master’s Degree in Social Welfare or Master’s Degree 
in Business Administration (Human Resources).   
2. Possess a Diploma of a statutory university in Labour Law. 
3. Have passed the MS-CIT examination  
4. Should possess a working experience relating to administrative 
and labour matters of not less than 5 years in any establishment 
of Government or semi-government or local authority, or should 
possess not less than 5 years working experience in 
administrative or labour matters in the Sansthan Act, Service 
laws, in the District Court or Industrial Court or Labour Court.  

5. Law Officer 01 Rs.41,800/- 1. Possess a Bachelor’s Degree in Law of a statutory university 
which entitles him to practice him before the Court of law in the 
State of Maharashtra. 
2. Have passed the MS-CIT examination  
3. Shall have experience of not less than 5 years of practicing 
independently in the High court or District Court or Industrial 
Court or Labour Court and shall have sufficient experience of 
having handled the cases relating to Public Trusts Act, Service 
Rules, Administrative and Labour Matters.  

Age Limit – For All the above mention posts (i) Lower Age Limit – Not less than eighteen years of age 
(completed) as on the last date of submission of applications to the trust as per the Advertisement.      (ii) 
Upper Age Limit – Not more than thirty-eight year of age (Completed) for the persons not belonging to 
the reserved categories; and forty-three years of age (completed) for the persons belonging to the 
reserved categories. The upper age limit shall be applicable as on the last date of submission of 
applications to the trust as per the advertisement.  
Terms – 1. Other terms and conditions of service as per the Shri Saibaba Sansthan Trust (Shirdi) 
Recruitment Regulations - 2025 shall apply. 2. Applications along with their resume, passport size 
photograph and self-attested copies of all educational, experience certificates should reach at Chief 
Executive Officer, Shree Saibaba Sansthan Trust, Shirdi, Tal-Rahata, Dist- Ahilyanagar – 
423109 up to Dt.14/08/2026.   3. The incomplete / late application will not be entertained.  4. Filling 
the above post is the final right of management.  5. No TA/DA will be payable to the candidates appearing 
for the interview. 
 

(Goraksha Gadilkar, I.A.S.) 
Chief Executive Officer 

Shree Saibaba Sansthan Trust, Shirdi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

®ी साईबाबा संÖ थान िवÔ वÖ तÓ यवÖ था, िशडê  

ता.राहाता, िज.अिहÐ यानगर – ४२३१०९  
www.sai.org.in दुरÅ वनी øमांक – ०२४२३-२५८५०० 

पािहजेत 
®ी साईबाबा सÖं थान िवÔ वÖ तÓ यवÖ था, िशडê कåरता खालील पद े११ मिहÆ यां̧  या कालावधीसाठी ताÂ परुÂ या Ö वŁपात (एकिýत 
मानधनावर) भरतीसाठी अजª मागिवÁ यात येत आहते.  

अ. 
ø. 

पदनाम पद 
सं́  या  

मािसक  
मानधन 

पाýता  

१. शाखा अिभयंता   
(पाणी परुवठा 
िवभाग)   

०१ Ł.४१,८००/- १) माÆ यताÿाÈ त िवīापीठाची यांिýकì अिभयांिýकì शाखेची पदवी धारण केलेली असावी.  
२) शासकìय िकंवा िनमशासकìय िकंवा Ö थािनक Ö वराº य सÖं था िकंवा नŌदणीकृत कंपनीमÅ य े
पाणी परुवठा िवभागामÅ य े किनķ अिभयतंा (पाणीपरुवठा) या पदावरील िकमान०३ वषाªचा  
अनभुव धारण केलेला असावा.  
३) एमएस-सीआयटी परी±ा उÂ तीणª असावा. 

२. किनÕ ठ 
अिभयंता  
(बांधकाम 
िवभाग)  

०५ Ł.३८,६००/- १) माÆ यताÿाÈ त िवīापीठाची Ö थापÂ य अिभयांिýकì शाखेची पदवी धारण केललेी असावी.  
२) शासकìय िकंवा िनमशासकìय िकंवा Ö थािनक Ö वराº य सÖं था िकंवा नŌदणीकृत कंपनी¸ या 
आÖ थापनेवर किनÕ ठ अिभयंता (Ö थापÂ य) या पदावर िकमान ०५ वषाªचा अनभुव असावा. 
आिण  
३)  एमएस-सीआयटी परी±ा उÂ तीणª असावा. 

३ किनÕ ठ 
अिभयंता  
(िवīतु िवभाग)   

०२ Ł.३८,६००/- १) माÆ यताÿाÈ त िवīापीठाची िवīतु अिभयांिýकì शाखेची पदवी धारण केललेी असावी.  
२) शासकìय िकंवा िनमशासकìय िकंवा Ö थािनक Ö वराº य सÖं था िकंवा नŌदणीकृत कंपनी¸ या 
आÖ थापनेवर िवīतु अिभयांिýकì पदावर िकमान ३ वषाªचा अनभुव धारण केलेला असावा.  
३) एमएस-सीआयटी परी±ा उÂ तीणª असावा. 

४ कामगार 
अिधकारी  
 

०१ Ł.४१,८००/- १) माÆ यताÿाÈ त िवīापीठाची पदवी धारण केलेली असावी....िकंवा समाज कÐ याण 
िवषयातील पदÓ यÂु तर पदवी (MSW) िकंवा मानव ससंाधनामधील (MBA-HR) ही पदवी 
धारण केलेली असावी.  
२) सांिविधक िवīापीठाची कामगार कायīातील पदिवका उÂ तीणª केललेी असावी.  
३) एमएस-सीआयटी परी±ा उÂ तीणª असावा. 
४) शासकìय िकंवा िनमशासकìय िकंवा नŌदणीकृत कंपनीमÅ य े ÿशासकìय आिण कामगार 
िवषयक बाबी हातळÁ याचा िकमान ५ वषाªचा अनभुव धारण केलेला असावा िकंवा िजÐ हा 
Æ यायालय िकंवा औīोिगक Æ यायालय िकंवा कामगार Æ यायालय यामÅ य े िवÔ वÖ तÓ यवÖ था 
अिधिनयम, सवेा िवषयक िनयम, ÿशासकìय व कामगार िवषयक बाबी हातळÁ याचा िकमान ५ 
वषाªचा अनभुव धारण केलेला असावा. 

५ िवधी अिधकारी  ०१ Ł.४१,८००/- १) महाराÕ ů राº यातील Æ यायालयांसमोर िवधी Ó यावसाय करÁ यास अनमुती असले अशी 
सांिविधक िवīापीठाची िवधी िवषयक पदवी धारण केलेली असावी.  
२) एमएस-सीआयटी परी±ा उÂ तीणª असावा. 
३) उ¸ च Æ यायालय िकंवा िजÐ हा Æ यायालय िकंवा औīोिगक Æ यायालय िकंवा कामगार 
Æ यायालय यांचे समोर ५ वषाªप±ेा कमी नाही एवढया कालावधीसाठी विकली Ó यवसाय 
केÐ याचा अनभुव धारण केलेला असावा. तसचे सावªजिनक िवÔ वÖ तÓ यवÖ था अिधिनयम, सवेा 
िवषयक िनयम, ÿशासकìय व कामगार िवषयक बाबी हातळÁ याचा परेुसा अनभुव असावा.  

वयोमयाªदा – उपरो³ त सवª पदांसाठी (एक) िकमान वय – जािहरातीत नमदु केÐ यानसुार सÖं थानकडे अजª करÁ या¸ या अखेर¸ या 
िदनांकास अठरा वषाªप±ेा कमी नसावे. (दोन) अिधकतम वय – जािहरातीत नमदु केÐ यानुसार सÖं थानकडे अजª करÁ या¸ या िदनांकास 
राखीव ÿवगाª Ó यितåर³ त अÆ य ÿवगाªतील उमेदवारांसाठी अडतीस वषा«प±ेा अिधक नसावे, तसेच राखीव ÿवगाªतील उमेदवारांसाठी 
ýेचाळीस वषा«प±ेा अिधक नसावे.  
अटी व शतê – १) ®ी साईबाबा संÖ थान िवÔ वÖ तÓ यवÖ था, िशडê सेवाÿवेश िविनयम  – २०२५ मधील सेवे¸ या इतर अटी-शतê  
लागू राहतील. २) अजª व Â यासोबत उमेदवाराचा बायोटाडा, पासपोटª आकाराचा फोटो, सवª श±ैिणक व अनभुव ÿमाणपýां¸ या 
Ö वयंसा±ांिकत ÿती मु´ य कायªकारी अिधकारी, ®ी साईबाबा सÖं थान िवÔ वÖ तÓ यवÖ था, िशडê, ता.राहाता, 
िज.अिहÐ यानगर – ४२३१०९ या पÂ Â यावर िद.१४/०८/२०२६  अखेर पोहचणे आवÔ यक आह.े ३) अपणुª िकंवा उशीरा आलेला 
अजª िवचारात घेतला जाणार नाही. ४) सदर पदभरतीचे अंितम अिधकार सÖं थान Ó यवÖ थापनाचा आह.े ५) मुलाखतीस उपिÖथत    
राहणा-या उमेदवारांना कोणताही ÿवास भÂ ता िकंवा दिैनक भÂ ता िदला जाणार नाही.  
 

(गोर± गाडीलकर, भा.ÿ.से.) 
मु´ य कायªकारी अिधकारी 

®ी साईबाबा सÖं थान िवÔ वÖ तÓ यवÖ था, िशडê 


