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श्री साईबाबा संस् थान विश् िस् तव् यिस् था, विर्डी 

सामान् य प्रिासन विभाग 
 

मावितीचा अविकार अविवनयम,2005 मिील 

कलम 4 (1) (ख) नुसार प्रवसध् द कराियाची मािीती.  

 

(अद्याित वद.३१/१०/२०२४ अखेर) 
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➢ मा.अ.अ. 2005 कलम 4 (1) (ख) (एक) 

 

▪ श्री साईबाबा संस् थान विश् िस् तव् यिस् था, विर्डी या सािवजवनक प्राविकरणाच् या कामाचा ि कतवव् याचा तपविलः - 
 

१ कार्ाालर् व सावाजनिक प्रानिकरणाचे िाांव श्री साईबाबा सांस् थाि नवश् वस् तव् र्वस् था, निर्डी 

२ सांपुणा  पत् ता म.ुपो. निर्डी, ता. राहाता, नज. अहमदिगर. 

(महाराष्ट र) – १०९४२३. 

३ कार्ाालर् प्रमखु अनिक्षक 

४ कोणत् र्ा खात् र्ाच् र्ा अिीिस् त ह ेकार्ाालर् 

आह े? 

श्री साईबाबा सांस् थाि नवश् वस् तव् र्वस् था, निर्डी 

 

५ कामाचा अहवाल कोणत् र्ा कार्ाालर्ाकरे्ड 

सादर केला जातो? 

मखु् र् कार्ाकारी अनिकारी, श्री साईबाबा सांस् थाि नवस् तव् र्वस् था, 

निर्डी 

६ कार्ाकक्षााः भौगोनलक श्री साईबाबा सांस् थाि नवश् वस् तव् र्वस् था, निर्डी र्ाांचे प्रिासकीर् 

कार्ाालर्. 

७ अांगीकृत व्रत (Mission) साईभक ताांिा सेवा – सुनविा  परुनवणेकामी कमाचारी वगा 

व् र्वस् थापि करणे, तसेच, सांस् थाि मालमत् तेचे सांगोपि करणे . 

८ ध् र्ेर् िोरण (Vision)  साईभक ताांिा चाांगल् र्ा सेवा - सुनविा परुनवणेसाठी 

आवश् र्कतेिुसार नवभागाांिा कमाचारी / अनिकारी परुनवणे. 

िविनवि तांत्रज्ञािाचा वापर करुि भक ताांिा तात् काळ सेवा - 

सनुविा परुनवण् र्ाचे कार्ा करणे. 

९ प्रानिकरणाच् र्ा सांरचिेचा तक ता 

(वांिवकृ्षाचा तक ता जसा असतो, तसा 

काढूि, प्रत् र्ेक पातळीवर कार्ाकक्षा व 

सांपाकाच् र्ा पत् र्ािी त् र्ाची जोर्ड घालिु 

दाखवावी.)  

सांरचिेचा तक ता सोबत पढुील पािावर जोर्डला आह.े   

 

१० कार्ाालर्ाची वेळ आनण दरूध् विी क्रमाांक सकाळी 10.00 ते दपुारी 01.30 व दपुारी 2.00 ते सार्ां. 6.00  

दरुध् विी क्रमाांकाः- (02423) 258755, 258751 to 258754, 

258756 to 258761, 258762 

ई मेल :- establishment@sai.org.in 

सुांकेतथथळ :- www.sai.org.in  

११ साप् तानहक सटु्टी रनववार 

 

 

 

mailto:establishment@sai.org.in
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संरचनेचा तक् ता 

श्री साईबाबा संस् थान विश् िस् तव् यिस् था, विर्डी 

  रचना, कायव ि कतवव् य याचा तपविल  - 
श्री साईबाबा सांस् थाि नवश् वस् तव् र्वस् था, निर्डी र्ाांिी साईभक ताांिा सोर्ी - सनुविा उपलब् ि करुि दणे् र्ाच् र्ा दृष्ट टीिे त् र्ाांच े

अनिपत् र्ाखाली नवनवि नवभाग सरुु केलेले आहते. त् र्ापैकी सामान् र् प्रिासि नवभाग कार्ारत आह.े त् र्ाची रचिा, कार्ा व कताव् र् 

र्ाांचा तपनिल खालीलप्रमाणे आह.े 

➢ रचना -  

  * सामान् य प्रिासन विभाग * 

(पररविष् ट) “अ” 

     मा. व् र्वस् थापि सनमती 

 
  मखु् र् कार्ाकारी अनिकारी 

 
उप मखु् र् कार्ाकारी अनिकारी 

                                                               

 
प्रिासकीय अविकारी 

 
 

 

कायवकारी 

अवभयंता तथा 

प्रिासकीय 

अविकारी 

 

मुख् य 

लेखाविकारी 

 

िैद्यकीय 

संचालक 

 

(I)   (II) (III) (IV) (V) (VI) (VII) 

▪ सामन् र् प्रिासि  

नवभाग  

▪  मांनदर नवभाग 

▪ नविी नवभाग  

▪ सांरक्षण नवभाग 

▪ जिसांपका  नवभाग 

▪ सभा कामकाज 

नवभाग  

▪ कामगार नवभाग 

▪ मागास वगा कक्ष 

 

▪ श्री साईबाबा 

भक तनिवासस् थाि 

▪ द्वारावती 

भक तनिवासस् थाि 

▪ साईप्रसाद निवासस् थाि  

▪ साई आश्रम 

भक तनिवासस् थाि  

▪ साई िमािाळा 

▪ अनभलेख कक्ष  

▪ आरोग् र् नवभाग  

▪ श्री साईबाबा वररष्ट ठ 

महानवद्यालर्  

▪ श्री साईबाबा इांनग्लि 

नमर्डीर्म स् कुल 

▪ श्री साईबाबा कन् र्ा 

नवद्या मांनदर व कनिष्ट ठ 

महानवद्यालर् 

▪ मानहती अनिकार  

▪ मुांबई कार्ाालर् 

▪ प्रकाििे नवभाग 

▪ मानहती तांत्रज्ञाि 

नवभाग 

▪ सी सी टी व् ही नवभाग 

▪ आर्टीआर्  

▪ श्री साई प्रसादालर् 

नवभाग 

▪ लारू्ड व बर्फी प्रसाद 

निनमाती नवभाग 

▪ खरेदी नवभाग 

▪ भाांर्डार नवभाग 

▪ कॅन् टीि नवभाग 

▪ बगीचा नवभाग 

▪ मालमत् ता नवभाग 

▪ बाांिकाम नवभाग 

▪ नवद्युत नवभाग 

▪ पाणी पुरवठा 

नवभाग 

▪ मेकॅनिकल 

नवभाग 

▪ वाहि नवभाग 

▪ ध् विीक्षेपि 

नवभाग 

▪ र्फार्र अॅण् र्ड 

सेफ्टी नवभाग 

▪ लेखािाखा 

नवभाग 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

▪ श्री साईिाथ 

रुग् णालर् 

▪ श्री साईबाबा 

हॉस् पीटल 
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* सामान् य प्रिासन विभाग * 

( पररविष् ट “ब”) 

 

अविक्षक 

 
उप अविक्षक 

 
िररष् ठ वलपीक 

 
वलपीक – टंकलेखक 

 

 

झेरॉक स 

ऑपरेटर 

  

फॅ्रनकां ग मनिि 

ऑपरेटर 

  

र्फार्लर कम 

बाई ांर्डर 

  

निपाई 

  

मदतिीस  
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➢ मा.अ.अ. 2005 कलम 4 (1) (ख) (दोन) 

▪ या प्राविकरणातील / कायावलयातील अविकारी ि कमवचारी यांच् या अविकार कक्षा 

अ.िां. अनिकार पद नवद्यमाि 

पदसांख् र्ा 

सवासािारण कताव् र् 

०१ प्रिासकीर् 

अनिकारी 
( प्रनतनिरु्क तीवरील) 

०२ ▪ सांस् थािचे एकूण नवभागाचे कामकाजाांवर पर्ावेक्षण करणे. 

▪ दिैांनदि चालणा-र्ा कार्ाालर्ीि कामकाजाच् र्ा र्फाईल तपासिू पढुील 

कार्ावाहीसाठी वररष्ट ठाांकरे्ड सादर करणे. 

▪ भक ताांिा तात् काळ सेवा - सनुविा परुनवणेसाठी आवश् र्क ते बदल 

करणेबाबतची कार्ावाही करणे. 

०२ अनिक्षक 

 

०१ ▪ सामान् र् प्रिासि नवभाग अांतगात वका िीट िां.१ ते वका िीट -१२ नवषर्ी 

दिैांनदि चालणा-र्ा कामकाजावर निर्ांत्रण ठेवणे, कामकाज करुि निणार् घेणे. 

▪ वेळोवेळी मा. व् र्वस् थापि सनमतीचे निणार्ािुसार होणा-र्ा निणार्ाांची 

कार्ावाही करुि घेणे. 

▪ इतर नवभागाकरू्डि आलेले कमाचारी मागणी प्रस् ताव, िव् र्ािे कमाचारी भरती, 

अांतगात पदोन् िती दणेेबाबतची कार्ावाही करुि घेणे. 

▪ माहीती अनिकार नवषर्ी आलेल् र्ा अजाावर तसेच आलेल् र्ा टपालावर 

वेळीच कार्ावाही करुि घेणे. 

▪ कार्ाालर्ाचे दिैांनदि कामकाजात र्ेणा-र्ा अर्डचणी सोर्डनवणे. 

▪ वररष्ट ठाांच् र्ा आदिेािुसार कार्ाालर्ीि कामकाज करणे. 

०३ वररष्ट ठ 

नलपीक 

० सामान् र् प्रिासि नवभागाांतगात एकूण १ ते १२ कार्ाासिे आहते. त् र्ातील 

प्रामखु् र्ािे चालणा-र्ा कामाांचा तपिीलाः-  

▪ मा. व् र्वस् थापि सनमतीचे सभेसमोर सादर करावर्ाच् र्ा नटपण् र्ा तर्ार करणे. 

▪ िासकीर् तसेच सेवार्ोजि कार्ाालर् सांबांिीत पत्रव् र्वहार पहाणे. 

▪ िासि स् तरावरील प्रलांबीत प्रस् तावाांचा पाठपरुावा करणे.  

▪ मानसक पगारनबले तपासिू लेखािाखा नवभागाकरे्ड वेळीच सादर करणे. 

▪ मा. व् र्वस् थापि सनमती, मखु् र् कार्ाकारी अनिकारी, उप मखु् र् कार्ाकारी 

अनिकारी तसेच प्रिासकीर् अनिकारी र्ाांचे निदिेािुसार कामाची पतुाता 

करणे. 

▪ भनवष्ट र् निवााह नििी सांबांिीचे कामकाजावर पर्ावेक्षण तसेच मानसक भरणा 

करणेबाबतची कार्ावाही करणे. 

▪ भक तमांर्डळ सभासद तसेच दणेगीदार र्ाांिा पत्रव् र्वहार / निमांत्रण पनत्रका 

पाठनवणेची कार्ावाही करुि घेणे. 

▪ निष्ट र्वतृ् ती सांबांिीत कामकाज पाहणे. 
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▪ मानहती अनिकार अांतगात आलेले अजा तपासिू पढुील कार्ावाहीसाठी सादर 

करणे. 

▪ जात प्रवगा, अपांग आरक्षणानवषर्ीचे तक ते, रनजष्ट टर तपासणे. 

▪ वररष्ट ठाांच् र्ा आदिेािुसार दिैांनदि कार्ाालर्ीि कामकाज करणे.  

०४ नलपीक - 

टांकलेखक 

१५ सामान् र् प्रिासि नवभागाांतगात एकूण १ ते १२ कार्ाासिे आहते. त् र्ातील 

प्रामखु् र्ािे चालणा-र्ा कामाांचा तपनिलाः- 

▪ दिैांनदि आवक - जावक प्रकरणाांच् र्ा िोंदी वका निट मध् र्े घेणे. 

▪ आवश् र्कतेिुसार रे्डर्डस् टॉक िोंदी करणे. 

▪ नवभागासाठी खरेदी केलेल् र्ा मालाचे बीले तपासिू लखेािाखा नवभागाकरे्ड 

पढुील कार्ावाहीसाठी सादर करणे. 

▪ वेळावेळी होणा-र्ा श्रींच् र्ा उत् सवासांबांिी कामकाज करणे. 

▪ दिैांनदि आवक - जावक प्रकरणाांची कार्ावाही करणे. 

▪ मानसक पगार नबले तर्ार करणे. 

▪ वेळोवेळी होणा-र्ा निणार्ािुसार कमाचा-र्ाांचे र्फरक बीले तर्ार करणे तसेच 

त् र्ाअिुषांगीक कामकाज करणे. 

▪ कार्ाालर्ासाठी लागणारे वानषाक सानहत् र् खरेदी करणेबाबतची कार्ावाही 

करणे. 

▪ कमाचारी भनवष्ट र् निवााह नििी व त् र्ाअिुषांगीक काम करणे. 

▪ मखु् र् कार्ाकारी अनिकारी,  उप मखु् र् कार्ाकारी अनिकारी  

       तसेच प्रिासकीर् अनिकारी र्ाांचेकरे्ड र्ेणारे प्रस् ताव / र्फाईल् सच् र्ा िोंदी 

ठेवणे. 

▪ वररष्ट ठाांच् र्ा आदिेािुसार सांगणकीर् नटपण् र्ा तर्ार करुि दणेे. 

▪ कमाचारी भरती, पदोन् िती, सेवापसु् तक तसेच त् र्ाअिुषांगीक दिैांनदि 

कामकाज करणे. 

▪ निष्ट र्वतृ् ती बाबतचे प्रस् ताव तर्ार करणे, मा. व् र्वस् थापि सनमतीची मान् र्ता 

घेऊि पढुील कार्ावाही करणे. 
 

▪ सामान् र् प्रिासि नवभागाांतगात नवनवि वका िीटिुसार दिैांनदि कामकाज 

करणे. 

▪ मानहती अनिकार नवषर्ी आलेले अजा रनजष्ट टरला िोंदविू ज् र्ा त् र्ा 

नवभागाकरे्ड पाठविू मदुतीत सांपणूा कार्ावाही पणूा करणे. 

▪ श्रींचे उत् सवाचे वेळी भक तमांर्डळ सभासदाांिा निमांत्रण पनत्रका पाठनवणेचे 

सांपणूा तर्ारी करणे. 

▪ भक ताांिा काऊां टरवर उदी – प्रसाद वाटणेकामी परुवठा करणे. 
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▪ वररष्ट ठाांच् र्ा आदिेािुसार दिैांनदि कार्ाालर्ीि कामकाज करणे. 

०५ झेरॉक स 

ऑपरेटर 

०२ ▪ नवभागाचे मागणीिुसार झेरॉक स काढूि दणेे. 

▪ झेरॉक ससाठी व सामान् र् प्रिासि नवभागासाठी लागणारी आवश् र्क 

स् टेििरी भाांर्डार नवभागाकरू्डि मागणी / खरेदी करणे. 

▪ झेरॉक स मनििचा कालाविी सांपषु्ट टात आल् र्ािांतर िनवि मनिि खरेदी 

करणेबाबतची कार्ावाही करणे. 

▪ झेरॉक स मनिि नवषर्ी वानषाक कॉन् रक ट तसेच आवश् र्क ते सानहत् र् खरेदी 

करणेबाबतची कार्ावाही करणे. 

▪ वररष्ट ठ साांगतील ती सवा कामे करणे. 

 

०६ निपाई / 

मदतिीस 

२० ▪ कार्ाालर्, सांगणक व टेबलची सार्फ सर्फाई करण् र्ाचे काम करणे. 

▪ पोष्ट टातूि दिैांनदि र्ेणारे टपाल आणणे. 

▪ दिैांनदि टपालाचे वाटपाचे काम करणे. 

▪ कागदपत्राांचे र्फार्लींग करणे. 

▪ आवश् र्कतेिुसार वररष्ट ठाांिा र्फाईल काढूि दणेे. 

▪ वररष्ट ठ साांग तील ती सवा कामे करणे. 

➢ मा.अ.अ. 2005 कलम 4 (1) (ख) (तीन) 

             वनणवय घेण् याच् या प्रवियेत अनुसरण् यात येणारी कायवपध् दती, तसेच पयविेक्षण आवण उत् तरदावयत् ि प्रणाली - 

▪ श्री साईबाबा सांस् थाि अनिनिर्म, २००४ व श्री साईबाबा सांस् थाि कमाचारी आकृतीबांिातील तरतुदींिुसार दिैांनदि 

कामकाज करुि घेणे. तसेच आवश् र्कतेिुसार कमाचारी भरती / पदोन् िती बाबतची कार्ावाही करणे. नवभागवार दिैांनदि 

चालणा-र्ा कामकाजावर निर्ांत्रण ठेवणे. आवश् र्कतेिुसार प्रिासकीर् तसेच आस् थापिा नवषर्क कामकाजाबाबत 

महाराष्ट र िासि तसेच िासकीर् कार्ाालर्े र्ाांची मदत घेऊि कामकाजात ससुतू्रता आणणे.  

➢ मा.अ.अ. 2005 कलम 4 (1) (ख) (चार) 

             कायव पार पार्डण् यासाठी ठरविण् यात आलेली मानके  
 

▪ सांस् थाि अनिनिर्म, कमाचारी आकृतीबांि तसेच प्रस् तावीत सेवाप्रवेि निर्म नवचारात घेऊि ज् र्ा त् र्ा नवभागाकर्डील 

कामाची आवश् र्कता व िव् र्ािे सरुु करावर्ाचे प्रकल् प इत् र्ादी बाबी नवचारात घेऊि कार्ावाही करण् र्ात र्ेते. 

➢ मा.अ.अ. 2005 कलम 4 (1) (ख) (पाच) 

             कामांसंबिी सिवसामान् यपणे वनयम - 

▪ श्री साईबाबा सांस् थाि नवश् वस् तव् र्वस् था, निर्डी अनिनिर्म - २००४, िासिािे मान् र्ता नदलेला कमाचारी आकृतीबांि, 

मॉरे्डल स् टॅर्डींग ऑर्डार, प्रस् तावीत निर्म आनण अनभलेख. 
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➢ मा.अ.अ. 2005 कलम 4 (1) (ख) (सिा) 

      वनयंत्रणाखाली असलेल् या दस् तऐिजांच् या प्रिगावचे वििरण  – 

▪ राज् र् िासिातील प्रचनलत पध् दतीप्रमाणे वगावारी निश् चीत करुि नवहीत प्रवगाािुसार दस् तऐवज वेळोवेळी अनभलेख 

कक्षाकरे्ड जमा करण् र्ात र्ेतात . 

➢ मा.अ.अ. 2005 कलम 4 (1) (ख) (सात) 

        िोरण तयार करण् याच् या वकंिा त् याची अंमलबजािणी करण् याच् या संबंिात, लोकांिी विचारविवनमय 

करण् यासाठी वकंिा लोकांकरू्डन वनिेदने केली जाण् यासाठी अवस्तत् िात असलेल् या कोणत् यािी व् यिस् थेचा तपिील . 

▪ वतामािपत्रातील व सांस् थािचे सांकेतस् थळावरील जानहरातीद्वारे / निवेदिाद्वारे. 

➢ मा.अ.अ. 2005 कलम 4 (1) (ख) (आठ) 

▪ संस् थेचा एक भाग म् िणून वकंिा सल् ला देण् याच् या प्रयोजनासाठी घवटत केलेल् या दोन वकंिा अविक व् यक् तींच् या 

वमळून बनलेल् या मंर्डळाचे, पररषदांचे, सवमत् यांचे आवण अन् य वनकायांचे वििरण, आवण त् या मंर्डळाच् या, 

पररषदांच् या, सवमतीत् यांच् या आवण अन् य वनकायांच् या बैठकी लोकांसाठी खुल् या आिेत वकंिा कसे वकंिा अिा 

बैठकींची कायविृत् ते जनतेला पिाियास वमळण् याजोगी आिे वकंिा कसे याबाबतचे वििरण. 

▪ अनतमहत् वाचे निणार् वगळता इतर कार्ावतृ् ते वररष्ट ठाांच् र्ा परवािगीिे जितेला पहावर्ास नमळण् र्ाजोगी आहते . 

➢ मा.अ.अ. 2005 कलम 4 (1) (ख) (नऊ) 

            या कायावलयाच् या अविका-यांची ि कमवचा-यांची वनदेवक्षकावनदवेक्षका (वद.३१/१०/२०२४ रोजीची वस्थती  

अ.क्र. अनिकार पद अनिकारी वा कमाचारी िाांव िोकरीवर रुज ूझाल् र्ाचा 

नदिाांक 

सांपकाासाठी दरूध् विी क्र. 

१ प्रिासकीर् अनिकारी 

(प्रनतनिर्कु तीवरील ) 

श्री. सांनदपकुमार पुांर्डनलकराव भोसले,  

 

१२/०५/२०२४ ०२४२३-२५८७२३ 

२ प्रिासकीर् अनिकारी 

(प्रनतनिर्कु तीवरील ) 

श्रीमती प्रज्ञा भास् कर महाांरु्डळे १२/०५/२०२३ ०२४२३-२५८७२० 

३ प्र.अनिक्षक  श्री. रामदास निवतृ् ती कोकण े ०४/१२/२००६ ०२४२३-२५८७५५ 

४ नलपीक – टांकलेखक श्री. ज्ञािदवे कारभारी गार्कवार्ड १०/०६/१९९३ ०२४२३-२५८७६४ 

५ नलपीक – टांकलेखक श्री. नदििे नदलीप कािरे्ड ०४/१२/२००६ ०२४२३-२५८७५२ 

६ नलपीक – टांकलेखक श्री. बबि गांगािर भर्डाांग े ०४/१२/२००६ ०२४२३-२५८७१७ 

७ नलपीक – टांकलेखक श्री. रमेि दत् तात्रर् दाभारे्ड ०४/१२/२००६ ०२४२३-२५८७६१ 

८ नलपीक – टांकलेखक श्री. महेंद्र वसांतराव मरुरे्ड ०४/१२/२००६ ०२४२३-२५८७५९ 

९ नलपीक – टांकलेखक श्री. अनिल चांद्रभाि ताांबे ०४/१२/२००६ ०२४२३-२५८७५३ 
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१० नलपीक – टांकलेखक श्री. रमेि नभमराज तरकसे ०४/१२/२००६ ०२४२३-२५८८११ 

११ नलपीक – टांकलेखक श्री. सनुिल पोपटराव जािव ०४/१२/२००६ ०२४२३-२५८७५९ 

१२ नलपीक – टांकलेखक श्री. बाळू भाऊसाहबे चौिरी ०४/१२/२००६ ०२४२३-२५८७१६ 

१३ नलपीक – टांकलेखक श्री. सनुिल मिकुर साखरे  ०४/१२/२००६ ०२४२३-२५८७५६ 

१४ नलपीक –टांकलेखक श्री. ध्रपृत आण् णासाहबे ताांबे ०५/१२/२००६ ०२४२३-२५८७५४ 

१५ नलपीक – टकलेखक श्री. सनुिल सरु्ाभाि तुरकणे ०४/१२/२००६ ०२४२३-२५८७५८ 

१६ नलपीक – टांकलेखक श्री. रावसाहबे चांद्रभाि कासार २८/०१/२००९ ०२४२३-२५८७५७ 

१७ नलपीक – टांकलेखक  श्री. सांनदप अिोक बिकर १६/०९/२०२२ ०२४२३-२५८७५७ 

१८ कुपि नवके्रता श्री. सखाराम र्ादव र्डाांग े ०५/१२/२००६ ०२४२३-२५८७६४ 

१९ झेरॉक स ऑपरेटर श्री. पदमाकर पाांरू्डरांग आव् हार्ड ०४/१२/२००६ ०२४२३-२५८७६० 

२० झेरॉक स ऑपरेटर श्री. दनेवदास नवश् विाथ जगताप ०४/१२/२००६ ०२४२३-२५८७६० 

२१ मदतिीस श्री. पोपट आिांदराव ििेश् वर ०६/०३/१९८९ -- 

२२ मदतिीस श्री. हररभाऊ निवराम रु्फां द े ०१/०७/१९९३ -- 

२३ मदतिीस श्री. गलुामरसलु गलुामहबीब पठाण २०/०६/१९९३ -- 

२४ मदतिीस श्री. बाप ुभगवाि भामरे ०४/१२/२००६ -- 

२५ मदतिीस श्री. ज्ञािेश् वर बाळकृष्टण खोंर्ड ०४/१२/२००६ -- 

२६ मदतिीस श्री. कैलास तात् र्ाबा र्डाांग े ०४/१२/२००६ -- 

२७ मदतिीस श्री. नवजर् तुकाराम गार्कवार्ड ०४/१२/२००६ -- 

२८ मदतिीस श्री. प्रकाि आिांदा गार्कवार्ड ०४/१२/२००६ -- 

२९ मदतिीस श्री. सभुाष वसांत जराांग े ०४/१२/२००६ -- 

३० मदतिीस श्री. प्रमोद सोपाि बकरे ०४/१२/२००६ -- 

३१ मदतिीस श्री. गणेि नसताराम नगरे ०४/१२/२००६ -- 

३२ मदतिीस श्री. प्रनदप मािव महाले ०४/१२/२००६ -- 

३३ मदतिीस श्री. गणपत निवतृ् ती कोटकर ०५/१२/२००६ -- 

३४ मदतिीस श्री. पोपट सखाराम कोळे ०५/१२/२००६ -- 

३५ मदतिीस श्री. राजेंद्र नभमराज जािव ०५/१२/२००६ -- 

३६ मदतिीस श्री. नदपक कारभारी जगताप ०५/१२/२००६ -- 

३७ मदतिीस श्री. सांनदप आप् पासाहबे र्डाांग े ०५/१२/२००६ -- 

३८ मदतिीस श्री. प्रनवण भाऊसाहबे नभसे ०७/०६/२००७ -- 

३९ मदतिीस श्री. नवठ्ठल बाळासाहबे कोते १६/०९/२०२२ -- 

४० मदतिीस श्री. साईअमतृ बाळासाहबे र्डाांग े १६/०९/२०२२ -- 
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➢ मा.अ.अ. 2005 कलम 4 (1) (ख) (दिा) 

▪ अनिका-र्ाला व कमाचा-र्ाला नमळणारे मानसक वेति (मािे - ऑक् टोंबर,२०२४) 

(७ व् र्ा वेति आर्ोगािुसार) 

अ.नं. नांि पद मावसक िेतन 

(मुळ िेतन) 

०१ श्री. सांनदपकुमार पुांर्डनलकराव भोसले,  प्रिासकीर् अनिकारी (प्रनतनिर्कु ती)  ८०००० 

०२ श्रीमती प्रज्ञा भास् कर महाांरु्डळे प्रिासकीर् अनिकारी (प्रनतनिर्कु ती) ७२००० 

०३ श्री. रामदास निवतृ् ती कोकण े प्र.अनिक्षक  ३२००० 

०४ श्री. ज्ञािदवे कारभारी गार्कवार्ड नलपीक – टांकलेखक ४२२०० 

०५ श्री. नदििे नदलीप कािरे्ड नलपीक – टांकलेखक ३२००० 

०६ श्री. बबि गांगािर भर्डाांग े नलपीक – टांकलेखक ३२००० 

०७ श्री. रमेि दत् तात्रर् दाभारे्ड नलपीक – टांकलेखक ३२००० 

०८ श्री. महेंद्र वसांतराव मरुरे्ड नलपीक – टांकलेखक ३२००० 

०९ श्री. अनिल चांद्रभाि ताांबे नलपीक – टांकलेखक ३२००० 

१० श्री. रमेि नभमराज तरकसे नलपीक – टांकलेखक ३२००० 

११ श्री. सनुिल पोपटराव जािव नलपीक – टांकलेखक २९३०० 

१२ श्री. बाळू भाऊसाहबे चौिरी नलपीक – टांकलेखक २९३०० 

१३ श्री. सनुिल मिकुर साखरे  नलपीक – टांकलेखक २९३०० 

१४ श्री. ध्रपृत आण् णासाहबे ताांबे नलपीक – टकलेखक २९३०० 

१५ श्री. सनुिल सरु्ाभाि तुरकणे नलपीक – टांकलेखक ३२००० 

१६ श्री. रावसाहबे चांद्रभाि कासार नलपीक – टांकलेखक  ३२०००  

१७ श्री. सांनदप अिोक बिकर नलपीक – टांकलेखक २०५०० 

१८ श्री. सखाराम र्ादव र्डाांग े कुपि नवके्रता २५६०० 

१९ श्री. पदमाकर पाांरू्डरांग आव् हार्ड झेरॉक स ऑपरेटर २६६०० 

२० श्री. दनेवदास नवश् विाथ जगताप झेरॉक स ऑपरेटर २६६०० 

२१ श्री. पोपट आिांदराव ििेश् वर मदतिीस ३६८०० 

२२ श्री. हररभाऊ निवराम रु्फां द े मदतिीस ३३७०० 

२३ श्री. गलुामरसलु गलुामहबीब पठाण मदतिीस ३४७०० 

२४ श्री. बाप ुभगवाि भामरे मदतिीस २३५०० 

२५ श्री. ज्ञािेश् वर बाळकृष्टण खोंर्ड मदतिीस २३५०० 

२६ श्री. कैलास तात् र्ाबा र्डाांग े मदतिीस २३५०० 

२७ श्री. प्रनदप मािव महाले मदतिीस २३५०० 

२८ श्री. नवजर् तुकाराम गार्कवार्ड मदतिीस २३५०० 

२९ श्री. प्रकाि आिांदा गार्कवार्ड मदतिीस २३५०० 

३० श्री. सभुाष वसांत जराांग े मदतिीस २३५०० 

३१ श्री. प्रमोद सोपाि बकरे मदतिीस २३५०० 
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३२ श्री. गणेि नसताराम नगरे मदतिीस २३५०० 

३३ श्री. गणपत निवतृ् ती कोटकर मदतिीस २३५०० 

३४ श्री. पोपट सखाराम कोळे मदतिीस २२१०० 

३५ श्री. राजेंद्र नभमराज जािव मदतिीस २३५०० 

३६ श्री. नदपक कारभारी जगताप मदतिीस २३५०० 

३७ श्री. सांनदप आप् पासाहबे र्डाांग े मदतिीस २३५०० 

३८ श्री. प्रनवण भाऊसाहबे नभसे मदतिीस २३५०० 

३९ श्री. नवठ्ठल बाळासाहबे कोते मदतिीस  १५५००  

४० श्री. साईअमतृ बाळासाहबे र्डाांग े मदतिीस १५५०० 

 

➢ मा.अ.अ. 2005 कलम 4 (1) (ख) (अकरा) 
 

             योजनांचा तपविल, प्रस् तािीत खचव, प्रत् येक अवभकरणाला नेमून वदलेला अथवसंकल् प, आवण संवितररत 

केलेल् या रकमांचा अििाल. 

िावषवक अंदाजपत्रक २०२४ २०२५ - 

अ .नं.   तपिील  मंजूर रक् कम 

०१ फॅ्रांक्रींग, झेरॉक स व उदीप्रसाद मनिि / दखेभाल व खरेदी.  १६,००,००० 

०२ पोस् टेज खचा ७२,००,००० 

०३ मोटार इांिि व दखेभाल दरुुस् ती खचा १५,००० 

०४ अॅर्डव् होकेट र्फी ५,००,००० 

०५ गणवेि व िलुाई खचा ९५,००,००० 

०६ भनवष्ट र् निवााह नििी ११,००,००,००० 

०७ कमाचारी राज् र् नवमा कार्म कमाचारी (ESIC) ४५,००,००० 

०७ कां त्राटी कमाचारी खचा ६०,००,००० 

०८ नकरकोळ खचा ५,००,००० 

०९ कमाचारी प्रनिक्षण खचा १०,००,००० 

१० उत् सव खचा, (निमांत्रण पनत्रका छपाई व इतर खचा) ३०,००,००० 

११ चौकिी अनिकारी माििि खचा (सेवानिवतृ् त िासकीर् अनिकारी 

कार्ागट सनमती माििि) 

१०,००,००० 

१२ स् थार्ी कमाचा-र्ाांच् र्ा पाल् र्ाचा िैक्षनणक िलु् क परतावा. ७५, ००,००० 

१३ अस् थार्ी कमाचा-र्ाांच् र्ा पाल् र्ाचा िैक्षनणक िलु् क परतावा. ६०,००,००० 

१४ कामगार कल् र्ाण खचा ५,००,००० 

१५ प्रवास खचा ४,००,००० 

१६ सांस् थाि कमाचारी वेति, भत् ते मुांबई कार्ाालर्ासह १,०५,००,००,००० 

 एकूण रक् कम  १,२०,९२,१५,००० 
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➢ मा.अ.अ. 2005 कलम 4 (1) (ख) (बारा) 

            अथवसािाय्य कायविमाच् या अमलबजािणीची ररत तसेच िाटप केलेल् या रकमा आवण कायविमांच् या 

लाभाविका-यांचा तपविल. 

▪ श्री साईबाबा सांस् थाि नवश् वस् तव् र्वस् था, निर्डी अनिनिर्म - २००४ र्ाांच् र्ा कलम १७ (२) (ण) व कलम २१ (२) (एक) 

(दोि) च् र्ा तरतुदींिा अिीि राहूि सामान् र् प्रिासि नवभागामार्फा त दणेेत आलेले अिुदाि.  

अ.नं. लाभ िारकाचे संपूणव नांि आवण पत् ता वदलेल् या अनदुानाची रक् कम 

०१ निरांक ... 
 

➢ मा.अ.अ. 2005 कलम 4 (1) (ख) (तेरा) 
  

            ज् या व् यक् तींना सिलती, परिाने वकंिा प्राविकारपते्र वदलेली आिेत अिा व् यक् तींचा तपिील -  

▪ निरांक  

➢ मा.अ.अ. 2005 कलम 4 (1) (ख) (चौदा) 
 

            विभागाकरे्ड इलेक् रावनक् स स् िरुपात उपलब् ि असलेली माविती -  

▪ निरांक 

➢ मा.अ.अ. 2005 कलम 4 (1) (ख) (पंिरा) 
 

             माविती वमळविण् यासाठी नागररकांना उपलब् ि असलेली माविती -  
 

▪ निरांक  

➢ मा.अ.अ. 2005 कलम 4 (1) (ख) (सोळा) 
 

            जन माविती अविका-यांची नािे, पदनामे आवण इतर तपिील -  

▪ सिायक जन माविती अविकारी -  
 

अ.ि. सिायक जन माविती अविका-याचे नांि अविकार पद संपूणव पत् ता / दूरध् िनी ि. 

०१ सोपनवण् र्ात आलेल् र्ा कामाच् र्ा स् वरुपािुसार नलपीक - टांकलेखक (०२४२३) २५८७६३, ५२ 

 

 

▪ जन माविती अविकारी -   
 

अ.ि. जन माविती अविका-याचे नांि अविकार पद संपूणव पत् ता / दूरध् िनी ि. 

०१ श्री. रामदास निवतृ् ती कोकणे प्र. अनिक्षक (०२४२३) २५८७५५ 
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▪ प्रथम अपीलीय प्राविकारी  -  
 

अ.ि. अपीलीय अविका-याचे नांि अविकार पद संपूणव पत् ता / दूरध् िनी ि. 

०१ श्रीमती प्रज्ञा भास् कर महाांरु्डळे प्रिासकीर् अनिकारी (०२४२३) २५८७२० 

 

➢ मा.अ.अ. 2005 कलम 4 (1) (ख) (सतरा) 
 

 

            वििीत करण् यात येईल अिी इतर माविती. 
 

▪ निरांक 

 

********* 

 

 


	▪ या प्राधिकरणातील / कार्यालयातील अधिकारी व कर्मचारी यांच्या अधिकार कक्षा

