
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SHRI SAIBABA SANSTHAN TRUST, SHIRDI. 
              A/P- Shirdi-423109, Tal- Rahata, 

Tel-(02423) 258500, 258738 Website- www.sai.org.in 

APPOINTMENT OF INTERNAL AUDITOR 
Shri Saibaba Sansthan Trust, Shirdi require qualified chartered 

Accountant/Firms as a “Internal Auditor” for Sansthan’s various department’s 
for the financial year 2019-20.  
Nature  of work:- Internal Audit. Scope of work is given here under separately. 
Minimum Manpower requirement:- One senior Chartered Accountant, two junior 
Chartered Accountant and 3 to 4 Jr. Assistant, minimum 100 working days. It 
will be Strictly observed by the  Sasnthan.    
Pre-qualification criteria:-  

1. The Chartered Accountant must be a partnership firm/Proprietary firm 
(attach Xerox copy of registration certificate.) 

2. Applicant must have 5 years experience in this field & Audit experience 
of individual – firm/Trust/Institute’s having Turnover per Rs.500 cores & 
above. (attach copy of appointment order, B.S. P&L Turnover of concern 
company/Trust) 

3. Chartered Accountant firm must have knowledge of Marathi language. 
 

Interested Chartered Accountant firms should send their complete information  
along with supporting document as a proof of pre-qualification criteria in 

Envelop No.1 & expected annual fees in Envelop No.2  separately. 
 Time limit to submit information on or before Dt.08 Feb 2019 in Shirdi office up 
to  5.00 p.m. in prescribed form. Display here under on our official website 
www.sai.org.in 
                                                                                                                                            

 Chief Executive Officer 
Shri Saibaba Sansthan Trust, Shirdi. 



 
 

 (ENVELOP No.1) 

INFORMATION OF INTERNAL AUDITORS 
To, 
The Chief Executive Officer 
Shri Saibaba Sansthan Trust Shirdi. 
Tal. Rahata, Dist- Ahmednagar 
Pin-423109 

 
Sub:- INFORMATION  OF  CHARTERD ACCOUNTANT  FIRM 
 

Sr.No. Particular Information 

1 
Name of  the Chartered Accountant Firm and 
Address 

 

2 Name of  the Proprietor/Partners  

3 

a. Registration Certificate No.  
b. Date of Registration 
c. Years of Experience as on 31.12.2018 (from 

date of Registration.) 
(Attach Xerox copy of Firm registration certificate). 

 

4 

Work Experience (firm/trust/institute having 
minimum turnover of Rs.500 Cores & above P.a. 
(Attach Xerox copy of appointment order, B.S, P&L, Turn Over 
certificate of concern company/Trust). 

 

5 No. of Staff & their Qualification  

6 Knowledge of Languages  

Note:- All above fields are mandatory for participation  

 

      

       

           Sign/- 

                                                                                                                              Authorised Seal 

  



 
 

(ENVELOP No.2) 
INFORMATION OF INTERNAL AUDITORS 

To, 
The Chief Executive Officer 
Shri Saibaba Sansthan Trust Shirdi. 
Tal. Rahata, Dist- Ahmednagar 
Pin-423109 

 
Sub:- EXPECTED ANNUAL  INTERNAL  AUDIT  FEE  FOR 2019-20 

 

Sr.No. Particular Fees per Annum 

1 

Expected annual fees for Internal Audit of 
Sansthan, and various department of Sansthan 
i.e.Hospital, Foreign Currency & Mumbai Office 
and Information center, Chennai Bangalore & 
Secunderabad (Financial year 2019-20) 
 
Note:- Required minimum 1 senior Chartered 
Accountant, 2 junior Chartered Accountant and 3 to 4 Jr. 
Assistant, minimum 100 working days. For internal audit. 

 

 GST % 
 
 

 SGST%  

 Gross Annul Fees Rs.  

 
 
 
 

                                                                                                 Sign/- 
                                                                                                                                 Authorised Seal 
 

 



 
 

अंतगªत लेखापåर±ण िवभाग,  (लेखाशाखा) 
 

®ी साईबाबा सÖं थानचे अंतगªत लेखापåर±णा¸ या कामकाजाचे थोड³ यातÖ वŁप 
 

स±म अंतगªत िनयंýणाचे ŀÕ टीने आपणास अंतगªत लेखापåर±ण करावयाचे आह.े तथापी थोड³ यात कामाचे 
Ö वŁप व अटी शतê खालील ÿमाण-े  

 

१. अंतगªत लेखापåर±ण कामकाजामÅ ये संÖ थान िविवध िवभाग यांचा सामावेश राहील. व  िनय³ु ती 
कालावधी हा आिथªक २०१९-२० करीता राहील.  

२. लेखापåर±णाचे कामकाजासाठी ठरलेले मानधन/फì आपणास दरमहा ८०% व उवªरीत २०% वैधािनक 
लेखापåर±णातील दोष-दŁुÖ ती अहवालाचे कामकाज पुणª झालनंेतर दÁेयात येईल. 

३. लेखापåर±णाच े कामकाज सबंंिधत िवभागा¸या िठकाणी ÿÂय± जाऊनच करावयाच े आह.े याकामी 
यणेारा ÿवासखचª व राहÁयाची ÓयवÖथा आपण Öवत: करावयाची आह.े  

४. लेखापåर±ण कालावधीकरीता लेखापåर±क ÿितिनधéना सÖं थान माफª त ÿवेशपý/ओळखपý देÁ यात 
येईल.  

५. अंतगªत लेखापåर±णाचे कामकाज आपणास संबधीत िवभागा¸या िठकाणी ÿÂय± जाऊन करावयाचे 
आह.े लखेापåर±णाचा ýैमािसक अहवाल मा.कायªकारी अिधकारी याचंेकडे सादर करावा लागेल. 
लेखापåर±णामÅ ये आढळुन आलेÐया अपतुªता/ýटुी संबधीत ÿशासकìय अिधकारी, मु´यलेखािधकारी, 
लेखािधकारी, िवÂ त Ó यवÖ थापक Łµ णालये, वैīकìय संचालक, सÖं थान अंतगªत लेखापåर±ण िवभाग, व  
संबधीत िवभागÿमखु यांचे िनदशªनास आणुन, ताÂ काळ Â यामÅ ये सुधारणा कŁन ÿÂ य± कामकाज 
करÁ यास सचुवावे. 

६. सन २०१९-२० या आिथªक वषाªचे अंतगªत लेखापåर±ण कामकाज साधारणत: िद.१५ म,े२०२०पय«त पुणª 
करावे. 

७. िद.३१ माचª,२०२० अखेर िविवध िवभागां̧ या ताÊयात असलेली रोख र³कमा, सादील वÖतुचा Öटॉक, 
डेडÖटॉक वÖत,ु गंुतवणकुा व Âयां̧ या लखेापÖु तकांमधील नŌदी याचंी पडताळणी करणे, Â याचे मÐु याकंन 
कŁन अंितम यादी तयार करणे. Â यासाठी आिथªक वषाª¸ या शेवटी आवÔ यक ते मनÕु यबळ लावणे. 

८. ýेमािसक लखेापुÖ तकांचे अंतगªत लेखापåर±ण कŁन दैनंदीन कामकाजात असणा-या ýुटी/अपुतªता 
िनदªशनास आणनु ताÂ काळ दैनंदीन कामकाजात सुधारणा करणे. जेणे कŁन वैधािनक लखेापåर±णात 
आ±ेपांचे ÿमाण कमी होईल, व ýेमािसक Trial Balance, Income & Expenditure, Balance 
Sheet व अनशंुगीक िववरणे तयार करणे.    

९. सÖंथानचे मुळ अंदाजपýक व सुधारीत अंदाजपýक तयार करणेकामी मागªदशªन करणे. 
१०. आपÐ या अंतगªत लेखापåर±ण कालावधी¸ या वैधािनक लेखापåर±णा दरÌ यान उपिÖथत केलÐेया मīुांची 

पतूªता करÁयाची जबाबदारी आपली राहील.  
११. सवª आिथªक ÓयवहारांमÅये, अिधिनयम-२००४मधील तदतुदéचे पालन होत आह े िकंवा नाही. याबाबत 

आपला ÖपĶ अिभÿाय देण ेआवÔयक आह.े ºया िठकाणी अिधिनयमातील तरतुदéचे पालन होत नसेल, ती 



 
 

बाब Âवरीत ÿशासना¸या िनदशªनास आणून दणेे गरजेचे आह.े तसचे शासनमाÆयते¸या अटी व शतêच े
पालन  होत आह ेिकंवा नाही, ह ेतपासÁयाचीही जबाबदारी आपलवेर आह.े 

१.. 

१२. सÖंथान¸या िविवध िवभागातील/लेखाशाखेतील,िवशेषकłन दि±णापेटी मोजणी, देणगी व इतर सवª 
काऊंटरवरील ÿचलीत कायªपÅदतीमÅये आवÔयक ते बदल/सधुारणा सचुिवणे, संगणकìकरणामÅ य े 
लेखािवषयक िनयमांचे पालन होत असलेबाबत आपल े Ö पÕ ट िअ भÿाय īावेत Ì हणजे Â यांची 
अंमलबजावणी करणे व ÓयवहारामंÅये आिथªक िशÖत घडवनू आणणे सोईचे होईल. 

१३. रोख र³कम हाताळणाöया िवभागां̧ या िठकाणी, तसेच कायªरत असलÐेया सवª काऊंटसªवर अचानक 
जाऊनिशÐलक रकमेची पडताळणी कłन Âयाचा अहवाल Âवरीत ÿशासनास īावा. 

१४. दि±णापेटी मोजणीचेवेळी अधनूमधुन तपासणीचेकामी उपिÖथत राहóन अंतगªत िनयंýण सà ◌ाम असले 
बाबत मागªदशªन करावे.  

१५. अंतगªत लेखापåर±णामÅ ये आिथªक Ó यवहारांची १०० ट³ के तपासणी करण ेआपणावर बंधनकारक राहील. 
Â यानंतर ýेमािसक अहवाल īावा. 

१६. साईटेक ÿकÐपातंगªत िवकासीकरणा¸ या अंितम टÈ È यात असलÐे या ERP System ची तपासणी कŁन 
लेखािवषयक िनयमाचंे पालन करÁ यास अनुसŁन ती वापरण े योµ य/अयोµ य याबाबत वेळोवेळी आपला 
Ö पÕ ट िअ भÿाय देणे.  

१७. अंतगªत लेखापåर±णासंबधीत दैनंिदन तपासणीचे िनयोजन  ÿशासकìय अिधकारी, मु´ यलेखािधकारी, 
लेखािधकारी याचंेशी करणे आवÔ यक आह.े 

१८. उपरोĉ िनयĉुì¸या अनुषंगाने येणारे अिधकार आपणास ÿदान करÁयात येणार असÐ याने ÂयाŀĶीने कतªÓये 
व जबाबदाöया पार पाडणे. 

१९. याÓ यितरी³ त वेळोवेळी सांिगतलÐेया तपासÁया व Âयांचे अहवाल देणे.लाग ु असलÐे या सवªÿकार¸ या 
करासंबधीत मागªदशªन तथा सÐ ला देणे.  

 सÖंथान¸ या मािहती व सिुवधा क¤ þांचे अंतगªत लेखापåर±णा¸ या कामकाजाचे थोड³ यात Ö वŁप 

स±म अंतगªत िनयंýणाचे ŀÕ टीने आपणास अंतगªत लेखापåर±ण करावयाचे आह.े तथापी ®ी साईबाबा  
सÖंथान िवĵÖतÓयवÖथा, िशडê,चचेÆेनई, ब¤गलोर, व िसकंदराबाद मािहतीक¤ þांच ेथोड³ यात कामाच े 
Ö वŁप व अटी शतê खालील ÿमाण-े 

 

१. लेखापåर±णाच े कामकाज सबंंिधत िवभागा¸या िठकाणी ÿÂय± जाऊनच करावयाच े आह.े याकामी 
येणारा ÿवासखचª व राहÁयाची ÓयवÖथा आपण Öवत: करावयाची आह.े  

२. लेखापåर±णाचा ितमाही अहवाल मा.कायªकारी अिधकारी याचंेकडे सादर करावा. लखेापåर±णासंबधी 
आढळुन आलेÐया ýटुी/अपतुªतां संदभाªत संबधीत िवभागÿमखु, लेखािधकारी/ मु́ यलेखािधकारी, 
ÿशासकìय अिधकारीयांचेशी चचाª कŁन ýटुéची पुतªता कŁन पढुील तपासणी करावी. 



 
 

३. आपÐ या िनय³ु ती कालावधीतील कामात वैधािनक लेखापåर±कानंी उपिÖथत केलÐेया मīुांची पूतªता 
करÁयाची जबाबदारी आपणावर राहणार आह.ेÂयाŀĶीन े वैधािनक लेखापåर±णा¸या कालावधीत 
आपणास पूणªवळे िशडê यथे ेउपिÖथत रहावे लागेल. 

४. भावी काळात आपली नेमणकू असÐयास अगर नसÐयास, आपले नेमणकु कालावधीतील वैधािनक 
लेखापåर±ण अहवालातील मīुाबंाबत दोष-दłुÖती अहवाल तयार करणेसाठी मागªदशªन करण ेव  पतूªता 
कłन देण ेआपÐयावर बंधनकारक राहील. 

५. आपणास नमूेन िदलेले कामकाज साधारणत: िद.१५म,े २०२० पवुê पणुª होईल याŀĶीने ÿयÂनशील 
राहावे. 

६. ÿशासनाने वेळोवेळी सांिगतलेÐया तपासÁया व Âयाचंे अहवाल िवना तøार व िदलÐेया वेळेत पणुª कŁन 
सादर करावे. 
 

 सÖंथान¸ या परकìय चलन Ó यवहार व मुंबई कायाªलय Ó यवहारांकरीता 
अंतगªतलेखापåर±णा¸ या कामकाजाचे थोड³ यात Ö वŁप 

 

 स±म अंतगªत िनयंýणाचे ŀÕ टीने आपणास अंतगªत लेखापåर±ण करावयाचे आह.े तथापी थोड³ यात  
कामाचे Ö वŁप व अटी शतê खालील ÿमाण-े 

 

१. वैधािनक लेखापåर±णातील दोष-दŁुÖ ती अहवालाचे कामकाज पणुª झालेनंतर दÁेयात येईल. 
२. लेखापåर±णाच ेकामकाज सबंंिधत िवभागा¸या िठकाणी ÿÂय± जाऊनच करावयाचे आह.े याकामी यणेारा 

ÿवासखचª व राहÁयाची ÓयवÖथा आपण Öवत: करावयाची आह.े  
३. लेखापåर±णाचा ितमाही अहवाल मा.कायªकारी अिधकारी यांचकेडे सादर करावा. लेखापåर±णासबंधी 

आढळुन आलेÐया ýटुी/अपतुªतां सदंभाªत सबंधीत िवभागÿमखु, लेखािधकारी, मु́ यलेखािधकारी, 
ÿशासकìय अिधकारी याचंशेी चचाª कŁन ýटुéची पतुªता कŁन पढुील तपासणी करावी. 

४. िद.३१माचª,२०२० रोजी सÖंथानचे मुबंई कायाªलयाच े ताÊयात असललेी रोख र³कम, सादील वÖतचूा 
Öटॉक, डेडÖटॉक वÖत ु इ. ची ÿÂ य± पडताळणी कłन तस े ÿमाणपý īाव.े Âयाकरीता आवÔयक तेवढे 
ÿितिनधी पाठवुन पतुªता करÁयात यावी. 

५. सन २०१९-२० या आिथªक वषाªसाठी सÖंथानच े परकìय चलनाच े लेखापåर±ण कामकाज तसचे Âयाचे 
वािषªक िववरणपýिवहीत मुदतीत क¤ þशासनाला सादर करणे इ. कामकाज करावयाच ेआह.े 

६. ®ी साईबाबा सÖंथान िवĵÖतÓयवÖथा ÿशासनाकडून लेखापåर±णा¸या ŀĶीन े काही सचुना सािंगतले 
गÐेयास Âयाची पतुªता आपणाकडून करÁयात यावी. 

३.. 

  



 
 

अंतगªत लेखापåर±ण िवभाग,  (लेखाशाखा) 
 

 ®ी साईबाबा हॉिÖपटल िवभागाचे अंतगªत लेखापåर±णा¸ या कामकाजाचे थोड³ यात Ö वŁप 
स±म अंतगªत िनयंýणाचे ŀÕ टीने आपणास अंतगªत लेखापåर±ण करावयाचे आह.े तथापी थोड³ यात कामाचे  
Ö वŁप व अटी शतê खालील ÿमाण-े 
१. अंतगªत लेखापåर±ण कामकाजामÅ ये साईबाबा सुपर Ö पेशॅिलटी हॉिÖपटल व ®ी साईनाथ Łµ णलयातील 

िविवध िवभागांचा सामावेश राहील. व  िनय³ु ती कालावधी हा आिथªक २०१९-२० करीता राहील. 
२. लेखापåर±णाचे कामकाजासाठी ठरलेले मानधन/फì आपणास दरमहा ८०% व उवªरीत २०% वैधािनक 

लेखापåर±णातील दोष-दŁुÖ ती अहवालाचे कामकाज पुणª झालनंेतर दÁेयात येईल. 
३. लेखापåर±णाच े कामकाज सबंंिधत िवभागा¸या िठकाणी ÿÂय± जाऊनच करावयाच े आह.े याकामी 

येणारा ÿवासखचª व राहÁयाची ÓयवÖथा आपण Öवत: करावयाची आह.े 
४. लेखापरी±णाच ेकामकाज संबंिधत िवभागां̧ या िठकाणी ÿÂय± जाऊन करावयाच ेआह.ेलेखापåर±णाचा 

ýैमािसक अहवाल मा.कायªकारी अिधकारी यांचेकडे सादर करावा लागेल. लखेापåर±णामÅ ये आढळुन 
आलÐेया अपुतªता/ýुटी संबधीत ÿशासकìय अिधकारी, मु´यलेखािधकारी, लेखािधकारी, िवÂ त 
Ó यवÖ थापक Łµ णालये, वैīकìय संचालक, सÖं थान अतंगªत लखेापåर±ण िवभाग, व  संबधीत िवभागÿमखु 
यांचे िनदशªनास आणनु, ताÂ काळ Â यामÅ ये सुधारणा कŁन ÿÂ य± कामकाज करÁ यास सचुवावे. 

५. लेखापरी±णाचा ýमैािसक अहवाल मा.कायªकारी अिधकारी याचंकेडे पढुील मिहÆया¸या १५ तारखेपय«त 
सादर करावा. लेखपरी±णासंबंधीत आढळुन आलेÐया अपतुªता/ýटुê सदंभाªत िव° ÓयवÖथापक, वīैकìय 
सचंालक, सबंंधीत िवभाग ÿमखु यांचशेी िवचारिवनीमय कŁन पतुªता करावी व पुढील कामकाजात 
ताÂकाळ सधुारणा कŁन ¶यावी.  

६. अंतगªत लेखापरी±णासबंंधीत सवª अिधकार आपणास ÿदान करÁयात यते आह.े  
७. वधैािनक लेखापरी±णात अपतुªता/ýटुी/आ±पे कमीत कमी यतेील Âयास अनसुŁन अंतगªत लेखापरी±ण 

करावे. स±म अंतगªत िनयýंणासाठी िविवध िठकाणी असलेली रोख र³कम, िशÐलक औषधसाठा, 
वाडªमधील औधष साठा, कंÆझÌशन रिजÖटर, डेड Öटॉक, सादील वÖतुचा Öटॉक, रिजÖटसª, िलनन साठा 
याचंी पडताळणी कŁन तसे ÿमािणत केÐयाच ेÿमाणपý īावे. खरेदी Óयवहारांसबंंधीत कोटेशन/िनिवदा 
मागिवण,े जािहराती दणेे, स±म खरेदी कायªपÅदतीचे व इतर सबंिधत कायदशेीर बाबéचे पालन होत आहे 
अथवा नाही, Âयास अनुसŁन दÁेयात येणारे खरेदी आदशे तपासण,े तसचे लेखािवषयक सवª नŌदी, 
Óहावचªस ्, लेजªस ्, हॉिÖपटल िबिलंग, हॉिÖपटलने चालिवÁयास िदलÐेया मेडीकल Öटोअरच े Óयवहार, 
िजवनदायी योजनेअंतगªत सपंणुª आिथªक Óयवहार, ³लेम, इ. ची १०० % तपासणी करावी. आवÔयक 
Âया िठकाणी आपले ÖपĶ लेखी अिभÿाय दऊेन कामात ताÂकाळ सधुारणा कŁन īावी. 

८. िद.३१ माचª २०२० रोजी िविवध िवभागां̧ या ताÊयात असलेली रोख र³कम, सादील वÖतुंचा Öटॉक, 
िलनन, औषध साठा, मिशनरी व फिनªचर वैगरेची ÿÂय± तपासणी कŁन तस ेÿमाणपý īावे. 

३.. 



 
 

 
९. सन २०१९-२० ह ेआिथªक वषª सपंताच Âया वषाªचे तेरीजपýक, ताळेबंद Öøुटीनी करणे. अंितम िववरणे 

तयार करणकेामी मदत करणे. 
१०. सन २०१९-२० या आिथªक वषाªसाठी नेमलÐेया वधैािनक लेखापरी±कांनी उपिÖथत केलÐेया मīुाचंी 

पतुªता करÁयाची सवªÖवी जबाबदारी आपणावर राहणार आह,े ÂयाŀĶीन े वैधािनक लेखापरी±णा¸या 
कालावधीत आपणास आवÔयकतÿेमाणे वैधानीक लेखापरी±कांसमवेत िशडê येथ ेउपिÖथत रहाव.े  

११. सवª आिथªक ÓयवहारामंÅय,े अिधिनयम-२००४मधील तरतदुी, शासनमाÆयता, मा.Óय.स.चे सभेतील 
ठराव, लेखािवषयक िनयम इ. च े अुचक पालन होत असलेबाबतची तपासणी करÁयाची जबाबदारी 
सवªÖवी आपलेवर आह.े  

१२. सन २०१९-२० या आिथªक वषाª̧ या वैधािनक लेखापरी±ण अहवालातील मīुांबाबत दोष-दŁुÖती 
अहवाल तयार करणेसाठी मागªदशªन करण.े 

१३. हॉिÖपटल¸या िविवध िवभागातील- खरेदी िवभाग, िव° िवभाग, िबलéग िवभाग, पी.आर.ओ िवभागात 
वīैिकय सवलत, जीवनदायी योजनेअंतगªत ³लेम, लेखािवषयक तÂवांस अनसुŁन सगंणकìकरणात 
सधुारणा करणे व सवª ÓयवहारामंÅये आिथªक िशÖत घडवुन आणÁयाची जबाबदारी आपणावर राहील. 

१४. रोखर³कम हाताळणाöया िवभागां̧ या िठकाणी, तसचे कायªरत असलÐेया सवª काऊंटस ्ªवर अचानक 
जाऊन िशÐलक रोख रकमचेी पडताळणी कŁन Âयाचंा अहवाल हॉिÖपटल ÿशासनास दणेे. 

१५. आिथªक Óयवहारां̧ या सं́ येचा िवचार करता आवÔ यक तेवढे त² मनÕुयबळ उपलÊध कŁन īाव,े दनैंिदन 
भटेीची व कामकाजाची नŌद िव° िवभागात ठेवÁयात आलेÐया िÓहजीट बुकात करावी. आवÔयकतेनुसार 
Öवत: चाटªडª अकौटंट यांनी कामाच ेिठकाणी भेटी दवेुन कामाची वेळेत पतुªता करावी. 

१६. पवुªलेखापरी±णासबंंधीत काही अडचणी/तøारी असÐयास सÖंथानच े मा.कायªकारी, उप.कायªकारी 
अिधकारी, मु́ य लेखािधकारी, वīैिकय संचालक, िव° ÓयवÖथापक, यांचशेी सपंकª  साधावा. 

१७. लेखािवषयक तÂव,े ÿचलीत करÿणाली िवषयी (All Taxes) शंकांच ेिनराकरण, आपले ÖपĶ अिभÿाय, 
करारनाÌयामंÅये आवÔयक असणा?या करिवषयक तरतुदी, अटी-शतê इ. सबंिधत आपले अिभÿाय, 
Łµणालयासबंिधत सगंणकÿणाली यांची स±मता यािवषयी आपले अिभÿाय दÁेयाच े जबाबदारी 
आपणावर सोपिवÁयात यते आह.े 

१८. वधैािनक लेखापåर±नाचे ŀĶêने िद.३१ माचª अखेर सÖंथान व Łµणालये यांच े एकिýत तेरीज पýक, 
बॅलÆसिसट, सबंंिधत सडेयÐुस करÁयास मदत करणे. 

१९. ®ी साईबाबा सÖंथान िवĵÖत ÓयवÖथा, ÿशासनाकडून लेखापरी±णा¸या ŀĶीने काही सचुना केÐयास 
Âयांची पतुªता आपणाकडुन करÁयात यावी. 

अशा ÿकारे  Łµ णालये िवभागाचे  अंतगªत लेखापåर±ण करÁ यासंबधीत कामकाजाचे Ö वŁप आह.े  
 

 
 

 



 
 

 


